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Synthese des points clés

nterritoire aynamique, attrayant,

L e te r r | to | re d e I a M L A avec une population en croissance

depuis 10 ans

Le Maine-et-Loire est un des
départements les plus jeunes de
France. Angers = 30% de 15/29 ans

Offre diversifiée de formations dans
| enseignement |sup®rieur
ANGERS contribuantal 6 at t rateritdires | t ®

A Angers, 73% des 18/24
ans sont scolarisés, contre
52% au niveau national

Angers ville étudiante, avec
prés de 45 000 étudiants
présents sur la métropole

Diversité du territoire (Angers, .
territoires rulrgdJgtgntoiredelapiAestyn _ Pression certaine concernant les logements
des publics accueillis ptl’e doemp l(pus gttt disponibles, notamment du fait du grand

de 12 000 emplois collectés Forte disparité nombre do®tudiants
% chaque trimestre) concernant les transports national des villes ol la tension locative sur

sence doune en commun disponibles les logements étudiants est la plus forte

[10 QPV avec pr

population de plus en plus jeune

La Jeunesse : un age,
Jeunesse : période i 'hui, on reste
charniére, I:;)Jleine et un passage Au'zL;;cli.l:e » plus t

) d enjeux tEIUI . longtemps, on devient
déterminent 'accés adulte de maniére

a l'autonomie plus discontinue

06-Récap. Pour chacun des éléments suivants, diriez-vous qu'il joue un réle trés important, plutét important, plutdt pas important ou pas important du tout
ou pas dans le fait de se sentir adulte ?

Etre autonome financiérement | 555
Avoir une situation professionnelle stable  [INEGEGEEGEEEE, G %0
Etre majeur, responsable devant la loi [ NG, 1 0
Avair son propre logement I | (%5
Avoir des projets clairs [ NG -0
Avoir le permis de conduire [ ENEGNINGNGGEGGEGEGEGEEEEEEEEEE %
) Votor  —1% Pour les jeunes, étre
Etre dans une rclatjon sentimentale stable [ NNGNGNGGG 1 0 adulte, c'est étre
Etre aidant d'un proche (N 1 7 %0 autonome
Avoir un enfant [ INEGG 17 % financiérement et
Avoir des relations sexuelles NN 1 1% avoir un emploi stable
Avoir vécu un deuil [ INNEGNGNGNGN 10%
Avoir vécu une rupture [N 5%
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Une jeunesse optimiste, mais...

Plus de 80% des jeunes se disent ’ . \
heureux, 60% optimistes dans 'avenir, Jeunes déclarant que leur vie correspond a leurs attentes

12 points de plus que le reste de la par catégorie (en %)
population

Jeunes ayant un diplome inférieur au Bac [EEIE
64% des jeunes déclarent que leur vie
correspond a leurs attentes, 43% quand ~auchomens ey
ils sont au chémage )

..agés del18-a 24 ans NS

En France, 26% des 18/24 ans, soit
1400 000 jeunes, vivent sous le
seuil de pauvreté Ensemble des jeunes (I8

... mayant pas quitté le domicile parental [l

En 2002, 17% des jeunes trouvaient 0
que leur situation était moins

bonne que celle de leurs parents.

En 2023, ils sont 52%

Le travail est vécu comme au
moins autant important que toute
autre chose de la vie par 47% des
18-29 ans interrogés, chiffre qui
tombe & 36% pour les 45-65 ans.
Seuls 7% des 18-29 ans jugent que
leur travail n’a que peu
d'importance

Les questions d'ambiance
au travail, et de relations
avec les collégues sont au
cceur du plaisir au travail
pour les jeunes

[ ]
il
Le sens du travail, et la
possibilité d’agir au travers du
travail sur des sujets qui leur
tiennent a coeur sont deux
fois plus plébiscités par les
moins de 31 ans que pas
leurs ainés

Les principaux critéres dans le
choix d’un métier sont les mémes
pour les jeunes que pour le reste
de la population : la rémunération,
le fait de conjuguer vie
professionnelle et privée, et le
contenu du travail lui-méme

Mission Locale
Angevine
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REPUBLIQUE @, 2 F
5 *@e”® France
zuucm € ? Travail

E/.:

0 = - 1 B -
L’emploi sur le territoire pcadi .

E
ECRUTEMENT
en 2024

MALGRE UNE TENDANCE s EvolUtion AU NOMbre de projets -
no A LA BAISSE, DES de recrutement

INTENTIONS

D'EMBAUCHE A

Entre 2013 et 2016, le taux de chomage des 15/24 ans UNHAUTRIVEAD
était de plus de 26% en France. En 2022, il était de 17%,

et 15,2% dans le Maine-et-Loire.
3 ans apreés leur sortie du systeme scolaire, 9% des LES PROJETS DE

RECRUTEMENT PAR SECTEUR - T s g
&)

jeunes d’un niveau BAC+2 n'ont pas connu de ET PAR METIER ’ o
situation d’emploi. lls sont 47% pour les non-diplomés. BB b 9 pgst= (&) Ema
La moitié des postes proposés est liée aux services, P e

x - by . . . - Industrie 10 %

25% a I'agriculture et a I'industrie agro-alimentaire. R L/;w«-sx

corerarce 10 %

Plus d’1/3 des métiers proposés sur le territoire sont dits N S s e
LES TENSIONS DE

saisonniers. RECRUTEMENT,

MAIS UN NIVEAU sa% 571% goon 3% T

- 2 L, TOUJOURS ELEVE ! 3% B7%
La majeure partie des recrutements prévus sur le | 3.5 0§ § | JJ? 1§
territoire ne requierent pas un niveau post-bac. AR RSSO

Les jeunes accompagneés a la MLA

Les propositions faites aux jeunes par @ 67% des jeunes accompagnés par la MLA
les conseillers de la MLA concernent a @ ont eu au moins une proposition en lien avec
27% la citoyenneté et 'accés aux droits, 5 la citoyenneté et l'acces aux droits, contre
25% l'accés a 'emploi, 22% le projet Q‘\ (& 62% pour I‘a(_x_;és a I‘gmploi. 36% ont eu une
professionnel et 13% la santé proposition en lien avec la santé

4 . ) ™\ ' 3

La premiére demande des jeunes IE o o 0 52% des jeunes accompagnés en 2023

aupres de la MLA porte avant tout —~—] T T @ ont entre 18 et 21 ans, mais la part des
sur le triptyque Projet Pro, @ = L mineurs est croissante

Formation, Emploi

é Au cours du Premier accueil a la MLA, A

En 202;’ 78% des jeunes en 2023, 22% des jeunes avaient le
accompagnés pour la premiére fois

a la MLA déclaraient n'avoir aucune v ﬁ Permis B. les jeunes des territoires

ruraux sont 32% a avoir le permis, les

\ ressource J \_ Jeunes ’ALM 20%, etles JSMJ 9% )

Comme toutes les structures @ + BR
travaillant sur la jeunesse, la MLA fait m ] m
le constat que la santé mentale des
jeunes s’est largement détériorée
suite a la crise du COVID

51% des jeunes accompagnés a la MLA
sont hébergés par leurs parents. Au
premier accueil, 20% sont dans une

situation précaire vis-a-vis du logement

. . Mission Locale
2024 des besoins des jeunes i
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10 axes de réflexion

1. La couverture des différents territoires est basse

] 95T 6. La proportion importante des publics mineurs appelle a
sur quelques zones, cela peut réinterroger la proximite

une mise en place de pratiques ou d’actions specifiques

et I'accés a I'offre de service

7. Loffre de service liée a I'acces aux droits doit encore
se développer face aux besoins prégnants des jeunes
accompagnés.

2. Les parcours des jeunes sans qualification
doivent impliquer un acces a la formation ou
d’adaptation au poste pour sécuriser leur accés a un

o 8.Une partie des jeunes est touchée par des
emploi pérenne

problématiques de santé mentale (phobie, isolement,
mangue de confiance), des pratiques addictives (écran,
réseaux sociaux), pouvant géner leur insertion, et contre
lesquelles pourraient étre proposées d’autres actions en
lien avec le sport, la culture, les loisirs, I'engagement.

3. Les jeunes accompagnés ont besoin de plus de
préparation pour profiter d'une conjoncture
économique propice aux recrutements

4. La promotion de certains secteurs est un enjeu
fort : les % des métiers proposés sur le territoire sont
liés au service, a I'agriculture et a I'industrie agro-
alimentaire.

9.La situation du logement sur le territoire ne permet pas
de trouver des solutions suffisantes pour les jeunes
hébergés de maniére précaire, mais aussi pour ceux
qui visent la décohabitation.

5. Les parcours vers I'emploi peuvent également
s’appuyer sur les nombreux emplois saisonnalises,
comme premiére étape et expérience

10. Le peu de jeunes détenteurs du permis et véhiculés
doit nous inciter a chercher des solutions alternatives
pour faciliter leur mobilité.

. . Mission Locale
0024 des besoins des jeunes i
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La Mission Locale Angevine, MLA, accompagne chaque année plus de 5000 jeunes sur un territoire

couvrant plus de la moitié du Maine -et-Loire. Le premier mot qui vient pour qualifier ces deux

données N 5000 jeunes, plus de la moitié du Maine -et-Loire NDs RU& 6ZARI UZ&f v DZARIT 0z
ces jeunes, rarement les mémes a 16 ou a 25 ans. Diversité concernant leur niveau, quand certains

sont UT nU &aol GZUZNI .ZtZdr;pIom%sae Didegsité cagpfopds) de leurs besoins , avec des

6RWI n6RU &a9Z nR UR UZIUJQGRnae aosTQ G7t+U0 6RU GZRr] ao
6son &RedlUEdeBMIOBP habitants )} &d0Z nsl 6slTo@ R onZ&f &d0R 658 é&ll
NG RAZnNRy NZWnZUFR 6s0n B0 RabitarER 6 § & n Rj G b Buybdire neizdeZ

territoires ruraux .

=Re®&R 6ZART UZ&f; UZoARn& AoR NIWWR onR TZNYRUUR) njRos3
lance dans une démarche diagnostique : dans un seul et méme diagnostic, doivent pouvoir tenir

@>0&RU NRU 6ZARI UZ&fF Uy NRGGR Uur dil natm m&ibr, lds beddis deg Z T Rnjl ¥
jeunes, et celles propres a ce territoire alliant Quartiers Prioritaires de la Ville et Zone s de

aRAZ&1 GZUT &232n a9l T GRY =R 621 GnzU0&ZN NYRINYR L 63=ZnnRI
affinerlescontours T UZn 6s8&I R on Xo&ZG Zn6ZUnRnUInGR L GI WZUF
la Mission Locale Angevine. On commencera justement par présenter ce territoire, trés hétérogene,

entre une métropole attractive et centrale pour le département, des territoires péri  -urbains peu
6RNURU; Ra& 6RU @RI 1T Z&3sZI RU Tollol ZINNonl néey®ht W
nombreuses, et donnent a voir des spécificités dans les besoins des jeunes, entre poche s de
pauvreté en ville au sein des Quartiers Po litique de la Ville ou autres quartiers et problémes de
mobilité et de possibilités économiques dans les Zones de Revitalisation Rurale.

—

o
¢

o)
—

Nourri par des données internes provenant des jeunes accompagnés, par des études et rapports

proposés nationalement et localement , par le discours des jeunes que nous avons interrogés, et

Gs | njdgZparéenaires avec lesquels nous avons partagé nos questionnements, ce diagnostic

Uznea&f T RUUR Tol QRonNRU R& L GReI U mRUZZnUy TZnUZ &dgslog
Mission Locale Angevine concernant les principales thématiques qui occupent le travalil

6sT NNZWnT dnRWRN&) NIWWR Gs RWNGZZjoulesRoisiBZ G RWRn &) GI  WIn

Ce diagnostic, écrit entre avril et juin 2024, est une premiére tentative de la Mission Locale Angevine

6R TRN6T R GZUZnGR GRU Uzl NDRU R& UI ZnGRUURU 6R UZIn &R
accompagne. Chaque partie est ici construite comme un entonnoir, partant des données les plus

larges et généralistes, pour en arriver a la situation précise de notre territoire et des jeunes qui la

composent. Perfectible, il est un outil que nous souhaitons voir évoluer, en le mettant chaque année

ajool TARND nzU niT &RnT 21 Rdégdorﬁéésd%ﬁ;allséqsmqslreloﬁrs{ Zemajque]s,ae njl T
suggestions que vous pourrez nous faire Ug Z&R L U1l GRNDe&ol R; URT Ina& Toa&lnea

le rendre chaque année plus juste etpertinent. 201 NRGI 3 nsYiUZ&R?f nl U L nXoU
suivante : aschoettel@mla49.fr

7 Mlssmn Locale

Angevme
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1 - Les territoires de la MLA

a. Généralités

Le territoire de la Missions Locale Angevine est composé de 69 communes du Maine -et-Loire, et
recouvre la moitié des habitants du département. Le reste du département est découpé entre les
Missions Locales du Segréen, du Choletais, et du Saumurois.

Ce territoire est composé de la Communauté Urbaine Angers Loire Métropole, des Communautés

de Commune Anjou Loir et Sarthe et Loire Layon Aubance, qui a eux trois forment le Pdle
métropolitain Loire Angers i, et de 4 communes de la Communauté de Commune Baugeois Vallée.

¥R @RI T Z&2721 R RU& Uel olergd dépattement. mdis qdi, s larfifféRendéd de NY R U
nombreuses villes moyennes francgaises identiques, ne présente pas de ceinture urbaine trés dense.

¥T AZGGR 6 gs! n (i Ri790hadiantdlepe2D22,&t 391e 676 sur le Pdle métropolitain Loire

Angers. Ce territoire connait une hausse réguliere de sa population depuis plus de 10 ans, avec une
croissance par an entre +0.5 et +0.7%. De fait, le département du Maine -et-Loire est essentiel lement
composé de communes rurales, méme si la dynamique de fusions de communes a divisé par deux

son nombre entre 2012 et 2019, et a fait augmenter leur taille moyenne.

Les différentes antennes de la Mission Locale Angevine

ANGERS

Atelier 16/25
Sitge social

Diagnostic territorial 8%%
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Pays-de-la-Teire
v 3,85 MILLIONS habitants en 2021
v +0,60%Ian de croissance demographique

entre 2015 et 2021
contre +0,81%/an entre 2010 et 2015

2 21,4% des habitants de la région résident
dans le Maine-et-loire

' 1 391 576 habitants en 2021

v *0,6%/ all de croissance demographique
:  entre 2015 et 2021
contre +0,7%/an entre 2010 et 2015

| 2+ 2 546 habitants/an entre 2015 ¢t 2021

EJ 47 5% dela population departementale

.....................................................................................

{es chiffres-clés de la populatwn
B s oo
Mauw-el-'Lwe

71 824 743 habitants en 2021
v +0,30%Ian de croissance demographique

entre 2015 et 2021
contre +0,64%/an entre 2010 et 2015

¥ + 2 426 habitants/an entre 2015 et 2021

| | 2157 175 habitants en 2021
%] *0,6%’3“ de croissance démographique

entre 2015 et 2021
contre +0,5%/an entre 2010 et 2015

| @+ 943 habitants/an entre 2015 et 2021

I 4 51 3% de la population de (agglomeration

.....................................................................................

| e 'VW .........

'Lare ‘Lagon flubance ..

98301 -0,4%/an

Variation démographique 2015-2021 (%/an)

. |
04 01 +02 +04 +08

@ Aara | jovies 2004 - sources - INSEE, RP 2010 2015 &2 2007, explaitation principale. NilEsime 2071: Population navicpsle as 1% janvier 1024

2024
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b. Les Quartiers Prioritaires de la Ville

Le territoire concerné par la MLA compte 10 QMédier Beauval Morellerie, Belle Beille, Grand

Pigeon, Hauts de Saint Aubin, Monplaisir, Roseraie, Saint ExepBayaryGirana dzNJ f | @At f S RQ
la Grande Bellevue et Gideollomb sur Trélazé. Les quartiers S&xtipéry et Gid€ollomb ont été

jdzZ f ATFASA Sy vtzx Lt f IAu FadvierS2028, AaypopRaion [de3 lqyasfi@sS H n
LINA 2 NRA G A NB an nRiQ ! K lao ASiEl Gy RS odo2 A G mwm> RS f FUnLJ2 Lidzt
nouveau/ 2 Y GNIF G RS +AffS | yAldzS RQ!y3aISNAR [2ANB asSi
rédigé pour la période 2012023. Ce dernier reposait sur 3 pilieta cohésion sociale, le cadre de vie

et le développement économique. Il constitteS Ol RNB RQlF OG A2y RS fF LRt A
différents partenaires dans des actions commurigs. 2016, les 8 Quartiers Politique de la Ville

RQ! yaASNE [2ANB aSiUiNRLRES O2yOSYyiduNXASYyd no> RS al

H
I
NJ

Les Quartiers Politique de la Ville de la MLA
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Ce document montre bien en quoi la population habitant des un QPV cumule plusieurs

difficultés 8 njGoU 6R 6RWI n6Rol U 6sRWNGZZ; 6RU T RARnoU
voire sont a la baisse, un parc de logement exclusivement locatif. De plus, sila p opulation
NEnni Z& onR niZUURy L GI 6ZU0UFTRNNDR 6RU To&l RU &
6 R mRIUZnnRU UNn=Gi 1T zZU0i U RU&Z Rn NIizZUOUT nNRy DNR &
NZnoGl &Z=n 6R nGoU Rn nGoU o Ryotytiot) dulgnibre B.eR U  @RT 1
GRWI n6RolI U 6sRWNG=ZZ; 6xna& GI NI ZUUR RU& nGoU 2ZLU
territoires, est encore un signe de la reprise économique qui permet a un nombre important

de personnes de retrouver un emploi.
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2024

c. Les Zones de Revitalisation Rurale

Créées par la loi d'Orientation pour 'Aménagement et le Développement du Territoire
(LOADT) du 4 février 1995, les zones de revitalisation rurale (ZRR) visent a aider le
développement des territoires ruraux principalement a travers des mesures fiscales et
sociales. Les criteres de classement des territoires pris en compte sont désormais examinés

L GsFNYRGIN Zn&RINIWWoNnI G R& Rn&lilZnRna GR NGIU
Gs L RLe glassement des communes en ZRR est SUUZNZRGGRWRn& AT GI nGR

décembre 2023. Le projet de loi de finances pour 2024 propose de proroger le classement
actuel puis de le remplacer par un nouveau zonage intitulé "France Ruralités
Revitalisation". Sous réserve du vote du projet de loi d e finances par le Parlement, la
prorogation est prévue jusqu'au 30 Juin 2024 et la mise en place du nouveau zonage le ler
juillet 2024.

¥ @&l GZe&r 6RU @RI 1722721 RU TollTol 6R GI
uniguement ceux situés au Nord Est, sur les EPCI Anjou Loir et Sarthe et Baugeois Vallée.

Segre-en-Anjou Bleu
[ La Fléche

o

Tierce
o

Erdre-en-Anjou
(o]
Longuenée-en-Anjou

Angers
Beaufort-en-Anjou
Les Ponts-de-Cé o

Longué-Jumelles
o

Chalonnes-sur-Loire Brissac Loire Aubance
o &

es-sur-Loire :
g ° Gennes-Val-de-Loire

Saumur
Classée en ZRR {17 684)

1 Partiellement classée en ZRR (36) .\ yauges TS0
oue-en-Anjou
Hors ZRR (17 225) ° o

Chemillé-en-Anjou

o
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Le terme «jeune », trés souvent RWnjG=VT ¥} 1 2zn0Z QR NRGoZ 6R QRg
WinaoR FAZ6Rn&a 6R NInURNUoU R& 6R NGI Camime Uol DNR
GsZn6Z&ol Z& <ol 6ZRoxy0 gchr]»i'glﬂvi’ngi]rF{rﬁJﬁJHR RR&IURT ELZien 0T n n
la jeunesse serait un passage, une période de transition, dont on sortirait en passant par
des événements-bascules : départ de la famille, accés a un logement, entrée dans la vie
nNl ZURUUZ=ZnnRGGR} Uz Taul iae]'ZiZZAFCiFs 0§ s dIrpiip nj (IR AIZRR | Rn U
GsRNNYT ZnRWRNn& 6R NRU fFAtnRWRN&UJ Ryps REe sz ni o &50U
brouillage des repéres iv, notamment concernant certaines normes largement remises en
cause ces dernieres décennies. La jeunesse est donc ici considérée comme une phase
6sft AGo&®Z3n 6ollne Gl a390RGGR GRU @RonRU 1T UURWNGI
GsjJ iR T60G&RyY =sRU& 63xnN onR 1 F loGdedaicon&tablB &l GRy Wi
intemporelle. Age des possibles, des expérimentations, des ch0|x , de la construction
Z6Rn&Z&l ZT R} O6R Gslo&InIWZRy Dg,RUae onR nfl ZZ6R
17 6 T nzZol GsINNtU L GsZnéfnRnNn6TInNR 6R NR
6F nfRné6T U 6fiNnZ0Z2znU0 Re& T @adidereUntease péicde. nji R i
vun nl T GRIT TGZIT U 6son | (vRsods fathénkEppélatibnkReuse, U X I
des réalités sociales trés différentes peuvent apparaitre, offrant au futur adulte des
positions sociales parfois opposées. La question des études semble ici prépondérante : le
devenir des jeunes qui poursuivent des études, méme courtes, mais sanctionnées par un
dipldme ou une formation professionnelle, et celui des jeunes qui abandonnent plus tot leur
scolarité sont ainsi de plus en plus divergents.

v Q¢

= N —¢

¥>T UaogosIn GERUZgBRARBGWINna&I Rn& 40R Gsj iR nsRU& nj
un adulte, et ils donnent certains marqueurs pour sanctionner ce passage. Dans une

enquéte menée auprés de 1000 jeunes de 18 a 24 ans en octobre 2023, les résultats

donnent a voir une je unesse qui se sent majoritairement adulte, mais pas forcément dans

les yeux de tous.

3. Vous personnellement, vous considérez-vous comme un adulte ? Q4. Avez-vous le sentiment d'gtre, en général, considéré comme un adulte par...

Titre du graphique

m Qui , tout & fait m Oui , plutét B
Non, plutot pas ® Non, pas du tout B Oui, tout a faitm DLn p\utot Non, plutot pas Non pas du tout
" THE
OCTOBRE 2023 | RESULTATS DE L'ETUDE JEUNES CONVERSATION g
France

ssion anale
Angevme
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05. D'apres vous, a quel age devient on adulte ?

6%

16%

18 ans ou avant

OCTOBRE 2023 |

56%

17%

Entre 19 et 21 ans

8%

Entre 22 et 25 ans

3%

Plus de 25 ans Pas une question

d'age

THE
C{ONVERSATION

France

RESULTATS DE L'ETUDE JEUNES

g

(06-Récap. Pour chacun des éléments suivants, diriez-vous qu'il joue un rle trés important, plutét important, plutdt pas important ou pas important du tout

ou pas dans le fait de se sentir adulte ?

Etre autonome financiérement

Avoir une situation professionnelle stable
Etre majeur, responsable devant la loi
Avoir son propre logement

Avoir des projets clairs

Avoir le permis de conduire

Voter

Etre dans une relation sentimentale stable
Etre aidant d'un proche

Avoir un enfant

Avoir des relations sexuelles

Avoir vécu un deuil

Avoir vécu une rupture

. [t§g
- ______________________________________________ PG4
N 1 %5
. FE}3
- [Ek/d
I - O 05
I 1 %5

I 1 0%

I 7 %%

I 2%

I 1100

I 0%

I

OCTOBRE 2023 | RESULTATS DE L'ETUDE JEUNES O%EIVERSAFTION g
¥T &I TnnYR 6$]Al'j|'?’l’]§|§|jé njT U nGoU njl ¥FNzUF ne ¢
Gs %l 1 nzZU0T &Z3Xn 6RU *1 &Z3nU pjnez)éisldnn@é‘gepldezmavli d0R G

ans. Pour autant, cette méme organisation reconnait comme un enfant tout étre humain

agé de moins de 18 ans vi¥

Rzol &@smdellWRU 6sj R T RGI ZelBjRn& GI

ans, les 20-24 ans et les 25 -29 ans. On serait donc jeune entre ces 15 et 29 ans, sur une

njff 1T ZZ6R
études, et un étalemen &

en moins de maniére simultanée et définitive, mais davantage

njGo U GZnuqR R &

nGoU &I 1620,
ARIT U GRU

¢ _49sZIn nRo
| &l Zimdemidins6 R Gs |
de maniere graduelle,

njGoU G=Zni

discontinu e et parfois réversible. Cet allongement de la jeunesse vii est un processus ancien,

qui est surtout vrai pour

ensuite stabilisé pour les générations suivantes. Sans doute assiste

6F nfjGI NRWRnN &

et on devient vraiment autonome un peu plus tard, du fait des difficul

6sfF @&06RU on

2024

les générations nées dans les années 1950 -60, mais 89 Z Us RU&

-t-on plutét a un

6R GI QRonRUUR @
tés économiques et

6R GI

@l t U0 GRna& 6R Gsj (R

nNfRog nGoU GxInioRUY ¥R &RWnU QRO
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RZol GRU ~7ZU0U0UZzZnU ¥3nT GRU; Ré& 6RnNozZU GR TTnnzl &
retenu est celui des 16-Ae T nUy ¥sInGZdGl &Z=n 6R UNIGITZ&F Qo
njl RWZRT UR g Z Gunéagdipagremdart Missiom Uocale, le seuil de sortie restant

plus discutable. Depuis 1988 et la création du RMI, remplacé par le RSA en 2008, une

personne de plus de 25 ans peut faire cette demande de revenu et ainsi poursuivre un
accompagnement parfois en tamé en Mission Locale. Il a désormais acces a un r evenu

minimum, ce qui ne sera pas le cas avant ses 25 ans, et jeune et jeunesse ne seront plus

des termes utilisés dans le cadre de son insertion. Seul es certaines statistiques le
comptabiliseront encore dans cette catégorie.

Au cours de ce diagnostic: les chiffres présents se référeront parfois aux 15 -24 ans,
6s1 oga&l RU (P8 ans miispalissi aux 16 -25 ans, selon les sources disponibles.

a. Les jeunes dans la population

En 2023es jeunes représentent 16% de la population mondiale, avec 1,2 milliards de personnes de 15
a 24 ans. lIs seront 1,3 milliards en 20B6s proportions sont a peu prés les mémes sur le territoire
FNIyelAaz ai {Q2y-HP2VdaA RBEBNBSY dza OLI BESQRB A9 p

Au 1°" janvier 2023,

1 1 9 il Les 15-29 ans
' miliions représentent 17,5 %

de personnes résidant de la population totale.

en France ont entre 15 et 29 ans.

Projections pour les
15-29 ans en 2050 :

10,9 millions soit 15,7 %
de la population totale.

Population des 15-29 ans détaillée par classes d'age.

15-29 ans

15-19 ans 20-24ans 25-29 ans

Q09

Champ ; Fr:
Source: IN:
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Part des 15-29 ans dans la population de

De 122 % 4140 %
De141%a153%
@oe5a%a177%
@o0e178%a235%

Champ France entiére
Source INSEE. estmations
de population

En 2019,

3 ,8 millions e 15-29 ans habitent en milieu rural.

‘ soit 32 % des 15-29 ans

Champ : France hors Guadeloupe, Guyane et Mayolte
Sowrce: INSEE. Recersement de la popudaton calculs INJEP-MEDES

Le Maine-et-Loire est un des départements avec la plus forte proportion de jeunes de 15 a

29 ans parmi sa populationtotale. € Z I T RGTTG6R nGoU UnjifnzUZ&aoRWRN

de 30% de la population a entre 15 et 29 ans. Cela est particulierement marquée dans

Diagnostic territorial
des besoins des jeunes 16 v
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NRI &l ZnU aoll &ZRT U 6R GI AZGGRy 6¢ Ul Ze& 6sonR =
importante , et de la présence de nhombreux logements dédiés aux étudiants

Part et nombre de jeunes/population
totale du quartier

37%et plus

31%336% | urtoes- Madd sne
ot

25%330% : "% 23% \\ i
19%324% 5049 \

“ comparaison par rapport auRP2019

¢ —

n ¥3INIGR 'nﬁi

onR nilT & 6R @gRonRU njGoU
en 2020) et du territoire national (17.5% en 2020).

Z&>7Z1 R NIoARI & JT| GI ~z0U
Wnj =

b. Perception s et représentation s

«+30 QRonRU T ZWRn& GR Gol Ry In& 6R WI oAl ZURU Wi n
loNon T RUNRN& njXol GsjidRY 2 nzI&l R FnXd3oR)} GRU Rn
Il ¥T QROoNRUUR 65T 0QZoi 6sYoZ RU& nZol T ZR @oU&0sli o

3

sera jamais co
»

me la jeunesse du passé et sera incapable de préserver notre civilisation.

«i R nsTZ nGoU ToNon RUN=ZZ1T Rn GslT ARnZi 6R nzZ&l R

les dirigeants de demain, car ils sont insupportables, inconscients voire effrayants. Si

GsT ARnZl 6R nI&@l R nRonNGR RU& Rn&igR oGRE YWIZZn T G

guoi désespérer. Cette jeunesse se conduit avec une suffisance vraiment intolérable. Elle

Nisza& TAXZI GI URNZRnDNDR ZnUQURx aolnéd WZIZ gqs¥ el
WwinzZztiT RO R& GR TRUanDa'e d0R n(igyZArRCiﬁERZaaanrURL}be nEinl R
6R Nina&RU&RT R& RGGR ARoe&e T AxXZi 112U0Zny qG RU& ¢

insouciance. »

ssion anale
Angevme
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Ces trois citations ne sont njT U GRU Ws &0 6son nXGZ&ZNZRn Zo 650
NIna&Znoy ¥I anRthTR RU& 6R R GI abdguxidtree prévieseR 6 s Z G
osgnR @] nGRa@&®R GExIZIRMARR Re 61 &R 6sZG 17 T nGoU 6F

Ri &l 1l Z&R 6son ZoATTGR 6son nXt&R GIRND 60 &qqt WR

Le terme de «jeune » traine avec lui son lot de représentations négatives et de clichés.
€Xo0ARna& WIna&li 69 63xZiGa& nXol G6RU &I TARTU a9Z 3zIna
dans les médias, les discours politiques, on ne compte plus le nombre d e fois ou «le jeune »

apparait plus comme le probléeme que comme la solution.

Selon un sondage Ipsos -Le Monde datant de 202 3, 53% des Frangals trouvent les Jeunes
paresseux et 63 % les jugent égoistes. DT n U on To&@ R UInél GR %611 6R
la jeunesse en France est mauvaise et se détériore ( -13 pomts en’ ans) 42% des Frangais

In& onR 1 W oAT ZUR ZWI  GdR 6RU QRonRU 4 &a40sZGU &l =
7 sur 10 a les qualifier de « coupés des réalités », « immatures » et surtout « individualistes

»,

Face & ce constat sans appel , la parole des jeunes nji ¥ URn &R 6s1 o &l
WS WR UzInél GdR %=1 Ty 61n0 GRU njizsi ze&f U
attentifs que les autres a des préoccupations éminemment altruistes, en accordant une
nNfGI NR UZnlGoGZtT R L G saf kagpditl ad Baoyenmg Snationalenj BtZan a‘eU nj
GsRNAZT snnRWRNn& mMS¢é njZZnaUpy LnUoZ&Ry; G=ZZn 6R WI
njl §&0 aoR GRU Toa&l RU L UsRnuIuR@Ra@WI@@UMsEGU%ZF
massivement (42% des 18 -AE T nUpy Wi 20 njGoU 6R O Ul zZ mbz
dans une cause associative. Enfin, les jeunes ne sont ni tristes ni pessimistes comme le

pense une majorlte de Francais : plus de 8 sur 10 se disent « heureux dans la vie » et plus

6R O Ul zZ 1 In&ZWZU&eRU nzZol GsT ARnNZi | d NsRU=&

Q¢ ¢

N —¢
Q -
(o=

0
Q8

bn NInURNUoU UR 6FG1 GR &Xo& 6R WSWR 6T nU GsxInZnlZ
gue la société ne se soucie guére des jeunes : les trois -quarts des jeunes comme le reste

des Francais sont persuadés que la jeunesse est la grande laissée pour compte des

politiques publiques.

DR GI WSWR WInZtlI Ry GXIT U&do0sxIn Zn&RITZGR 6RU QRoT
satisfaits de leur vie, 64% déclarent étre plutbt (49%) ou tout a fait (15%) satisfaits (INJEP,

barométre 2023 DEPVA sur la jeunesse). Mais de fortes disparités appara issent dans les

T FUgGel an; Rn UzsnnN&Zin 69 nZART o 6R 6ZnGTWR) 6sfF
@l TnNYR 6sj] GRY

ssion Lnnale
Angevme
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Jeunes déclarant que leur vie correspond a leurs attentes

Jeunes ayant un diplome inférieur au Bac [EEiES

au chémage EXiFA

...agés de18-a 24 ans

...nmayant pas quitté le domicile parental

Ensemble des jeunes

Source : INJEP, Barométre DIEPVA sur la jeunesse - Moral, état d'esprit et engagement des jeunes en 2023,

Les jeunes sont aussi bien plus confiants que le reste de la population concernant leur avenir, puisque
61% des 184 ans se disent optimiste contre 49% pour le reste de la population.

Confiance dans son avenir

‘ ' Diriez-vous gue vous &tes plutét optimiste ou plutdt pessimiste concernant votre avenir ?

E B ENSEMBLE DES FRANGAIS B 183aans
%Pessimistes:50% | | %Optimistes :49% | % Pessimistes : 38% | % Optimistes : 61%
53" & de rangai sedisant optimistesselon Fige . "“" Tres optimiste
e e Tres pessimiste
Trés pessimiste i G;;);Imme 63% 5%

9656

R . Plutét pessimiste
Plutct optimiste

Plutét pessimiste T
2 - S-34 & 3545 S0-64 ans £5 ans et 5 48%
ODGXA mascaret @YNOPIA

LnUZny on URn&ZWRn& 6R 6FNGI UURWRna& UzNnZIiG U§ZnC
avec une progression de 35 pointsen20ans, njo ZU&oR nji t U 6son QRonR Uol
situation est moins bonne que celle de ces parents.

Diagnostic territorial Q.
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Sentiment de déclassement social

‘ ' Quand vous comparez votre situation socizle a celle de vos parents au méme 3ge, avez-vous le sentiment que votre situation dans la société... ?

B ENSEMBLE DES FRANCAIS B 183aans

002 du % de Frangais estimant que leur
ion sociale est « moins bonne que celle de leurs parents »

52%

48%
Est meilleure sk
30%

P Est moins bonne

/ 49%
17%

ODOXA . mascaret @YNOPIA

Est moins bonne
52%

Est meilleure
29%

Est équivalente Est équivalente

c. Les Jeunes de la MLA : les jeunes accompagnés et les publics
cibles

Les jeunes accompagnés et les premiers accueils

En 2023, 5176 jeunes ont été accompagnés par la Mission Locale Angevine, chiffre qui
reste, a 4% pres, stable depuis plusieurs années. Concernant la répartition femme/homme,
 n @ T0AR onR Wl XTI Z&F 6sYXWWR) T ARND eare" ¥

Evolution depuis 2018

5287 5280
5300
5200 5156 5176
108

5100

5035
5000

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Le chiffre des jeunes accueillis pour une premiére fois a la Mission Locale sont aussi trés
stables sur ces dernieres années, autour de 2300 jeunes.

2352 2330

S
|20 Mlssmnﬁc\ale

Angevine
L
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¥sj]GR 6RU QRonRU TNNZIWnl dnf U

La Mission Locale accueille des jeunes de 16 a 25 ans, et jusque 29 ans pour les jeunes

avec une reconnaissance travailleur handicapé pour certains dispositifs. La répartition

nlT JGR WZn&l R a9sonR nllTa& NIZZUOUIn&R 6RU QRO
GZRnU TARND GI RGI @&RUZT WR 6R éXo0&ZRn R& 65! njnjo
les actions qui se construisent avec les établissements scolaires et le ClO, sont autant

6sRIi nGZNT &ZZn 6R NR&&R YT oUUR 6 RUetidldoni@eestU njl T W
plutdt positive quand on prend en compte le fait que plus tot un jeune décrocheur est

accompagné, plus rapide sera ensuite son insertion socioprofessionnelle. Pour autant, la

majorité des jeunes accompagneés, 52% en 2023, restent des jeunes de 18 a 21 ans.

R U
T

NS

N«

Le niveau des jeunes accompagnés :

En termes de niveau, les jeunes suivis a la MLA sont trés majoritairement au -dessous du

NZART o <! =} noZU&oR URoGU ad" 6sRnal R Rol Ina& GF
jusque 25% en QPV. Au niveau des dipldmes, 57% sont sans dipldome validé. Si on

considére certains publics spécifiques, les propo rtions peuvent étre bien différentes. Par

exemple, les jeunes sous main de justice suivis par la MLA en 2023 sont90% a ne pas avoir

de diplébme.

52% 16% 32%
61% 14% 25%
UX 51% 12% 37%
55% 9% 36%
51% 12% 36%
54% 10% 36%
55% 9% 36%

~
Mission Locale
Angevine
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Territoires ruraux
ALM hors Angers

87
TOTAL 5176

Une part importante des jeunes, prés de 26%, habitent un Quartier Politique de la Ville,
avec une répartition comme suit

Belle Beille Lac de Maine 195
Centre ville 59
Deux Croix Banchais 81
La Roseraie 517
HSA St Jacques 47
Monplaisir 312
Trélazé 76
Hors zone 30
| Total QPV 1317

Quielle cible de jeunes pour la MLA ?

Le taux de couverture de la Mission Locale est une bonne fagon de repérer si la structure

@Z0NYR on W T ZWoWwW 6RU njo e@&smbh indépés R GER aplén GRY ¥ F
+LL+y UZIna& on ZnézZNi @Rol &ao0oR njil ZInZUR &MaaséLL njIc
ni en emploi, ni scolarisés Na priori le public -type des Missions Locales. Les derniers chiffres

disponibles njT Z njZ UF U njdafent @20p+12 L L

En 2021,

0 des 15-29 ans sont des NEET (Neither in Employment
1 2’4 /D nor in Education or Training). c'est-a-dire quiils ne

sont ni en emploi, ni en études, ni en formation.

Champ . Fra e, personnes vivant en menage ondinaine
Source - INS I
Part des NEET selon l'age en 2021, (2n °
5.5 % 15,5 % 16.9 %
Champ - Fra,

. . Local
2024 des besoins des jeunes pnoe
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=T ZURT NR NYZUUI R TARN GRU QRonRU TnNNIWnTdnrU
@l 0l 6R NZogARI @01 R 40972; UsZG RU& UnNZRn&ZUZ&oRUWRT
2020 avec ceux de 2023, les jeunes de 15 ans sont comptabilisés dans le chif fre INSEE

Wi Z0 nT U 6T n0 NRol 6R GI ~720U0Zzn ¥INi GRdpy 6ZnnR
60 nZ&Rn&ZRG 6R QRonNRU L TNNZWNT GdnRI ¥ ¥RU nYZOUI
couverture par EPCI, et permettent de faire ressortir une certai ne disparité territoriale

Nombre de jeunes
EPCI Nombre de NEETs 2020 accompagnés ML Taux de couverture en %
Angers Loire Métropole 6720 4422 65,8
Loire Layon Aubance 594 361 60,77
Anjou Loir et Sarthe 349 181 51,864
Totaux 7663 4964 59,47

Cette différence de prés de 8 points obtenus sur Anjou Loir et Sarthe donne a voir que la

NZogART & T R 6R GI ~72ZU0U0Zzn ¥3INIGR nsRU& nlU ToUUZ
¥>T Uadagogssn TRn&l R 61T n0U GR 6F&IZG nl 1 DNImtuwdenR; GR
sont encore plus importantes. Pour exemple, le taux de couverture a Durtal, ou se situe

Gsin&@RnnR 6R GI ~Z0UZzIn ¥ZInNidahivjnsde 8o danRlavile vya O" ) 2

voisine de Morannes sur Sarthe -Daumeray, et de moins de 23% a Marcé.

Outre cette couverture géographique, la Mission Locale Angevine ambitionne

6sT NNZWnT GdnRT &XoU GRU QRonRU &0Z Rn =In& mRUOZZ;
UZ&ol &22n 6R nlinNiiZa&f v DR NR Ul Z&; GRU QRonRU U
ensZ&ol &23xn 6sRITInNR; GRU QRonRU UzZoU Wi Zn 6R Qo
jeunes issus de la communauté du voyage sont autant de publics dit «  spécifiques », pour

lesquels des références thématiques sont développées, ainsi que des act ions en lien avec

des partenaires du territoire. De la méme maniére, les jeunes en situation de fragilité

psychologique, souffrant de phobie sociale, de manque de confiance en soi, se voient

proposés des actions devenues centrales dans leur parcours alaM LA. Ainsi, en 2023, 164

QRoNRU UzZoU WIZn 6R Q@oU&ZNR In& Fa&F T nnzwnld
T NnRnZWnl dnRWRna& TonltU 6son NZInURZGGRI 6F6Z2ZF L Gl
personnes ont été présentes sur des ateliers de confiance en soioud e bien-étre. 185 jeunes

tna nll TZGGRolI U t&fF T RooU 6T nU GR NIS6TR 6sRneltr
des psychologues au sein de la Mission Locale.

*

Ln TFUoWF)y GsInURIAT @3ZT R 6RU QRonRU TNNZWnT dGn¥C

- la proportion de publics mineurs augmente chaque année, invitant a poursuivre la
communication auprés de ce public et des partenaires concernés, mais aussi la mise
Rn nGI NR 6sT N&zZxnU UninNnzZUzZ&aoRU

- le niveau des jeunes restent relativement bas, avec une proportion importante de
jeunes sans qualification, nécessitant de construire des parcours i mpliquant un réel
acces a la formation

- la couverture des différents territoires est parfois inégale, avec une proximité a
réinterroger au cas par ca s les besoins des jeunes les plus en difficultés, notamment
NnNRinin& GRU daoRU&Z3nU 6R Ul n&f WRne&l GRy 6

Diagnostic territorial "23 Mssﬁﬁm
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GsYFnRIGRWRn& 6sol GRNNRy Uxne& GI1Tn6z00T1 na&al,
actions et les partenariats sur ces problématigues.

En 1982,ds missions locales sont mises en plpoar apporter aux jeunes de 16 a 25 ans une aide

leur permettant d'élaborer un projet d'insertion social et professionnel, et de le mettdZdnd daBs

tous les aspects de la vie quotidient8i.les questions liéds f | &l yiS> fI Y20AfAGS
Fdz £238SYSyidzx | dzE f 2 HeiplubRrE plusi 2y S f 6l B2 944 > QO 934 &
LISNA LIKSNRIjdzSa ljdzA SYLIS OKSNI ASyd dzy] @'OO82y tb H IOAS2YY
des Missions Locales sur leur sitdQd OO0 2 Y LI T yaSivaSyalz yraS d 2 OF £ Sa a Ql RNB:
souhaitent trouver un emploi, une formation, un stage ou un apprentissaBepuis la derniéere loi

pour le Plein Emploi de décembre 2023, le role de la Missions Locghecest, devenantun des

2LISNY GSdzZNE Rdz NB&aSlIdz LIRdzNJ £t QSYLX 2A @ [ QF O0s8a t
YQIF LI NI AG LX dza REya €S GSEGS RS t2AZ ljdzA NBFTT
opérateurs, France Travail, Cap Emploi et Mission &ocal

Delamémert yASNBS f 2NAIldzQdzy 2SdzyS GASyld aQAyaONRNB
sur le triptyque «Projet Professionnel, Formation, Empdgicomme nous le verrons dans la prochaine

partie. Pour étre inscrit et accompagné, le jeune doit nécessain¢i@iee sorti du systéme scolaire,

OS ljdzA yQSYLIS OKSNI LI & OSNJI I He/sa forREG a MBn@tRrdMESES NI @S|
fQFr 0084 £ fQSYLX2A NBadGS LINBLRYRSNIyYyd RlIya fQl OC
et dans celle des finagars.t 2 dzNJ f Sa 2SdzySa AYy(iSNNBISaE adzNJ €S ad
GAS RQFRdz 6ST LISNX¥YSGGFyG fQFO00SaaAirzy |dz £ 23SYSyi
5Fya OSGGS LINIASE GNBaAa OSYGNBS adzNJ £ S GNI gFAf >
activité: en scolarit§et donc hors des radars de la Mission Lopateformation, en alternance, ou en

SYLX 2AZ 1jdzS OS a2A0 RS YIyYyAs§NBE (N3 3oubaNmuiddrer NE> LJ
plus pérenne commen CDI.

a. Les situations des jeunes

La scolarisation et la formation :

=SWWR nXoU GsTAZInU Ao Rn nlRWZtIT R nll&ZRy GR &RI
élevé de jeunes de 16 a 25 ans, dans des proportions plus importantes que sur le territoire

national. Pour autant, la trés grande majorité de ces jeunes ne sont pas des publics cibles

de la Mission Locale, étant actuellement scolarisés. En effet, si on regarde la situation de la

AZGGR 6s!niRT Uy 6a" 6RU zO L AE TnU Uxne UNIGIT.
de la Région et du territoire national.

Diagnostic territorial Q.
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Taux de scolarisation des jeunes par tranche d'age comparé

100% 94% 97% 06%
80% 73%
oo 49% 52%
40%
o = 6% 9%
0% = — -
ANGERS REGION PDLL FRANCE

mPatlS-17 wPart18-24 wmPat25-29
source - INSEE, RP 2021 Scolarisze Scolarisée  Scolarisze

¥R 6FfNT ZNYT ¢

> 1) iR UNZGIZI R} WSWR UsZG RU& wWzZnél R &
bien. En 2023, 006 QRonNRU WZnRelI U Rn GZRn TARND GsznGZil
GsL60oNRNT &Z3xn +*1 &Z3nl GR Iné& F&F 1T NNZWnldni U nll GI

en augmentation, m éme si le nombre de sortant s précoces du systéme scolaire (Brevet des
colléges au mieux) est en baisse constante au niveau national. Encore une fois, les liens
I ARD GRU njl 1 2Rnl zZz1 RU

6R Gs L 6o Nleiked Yepérageletaihe n1 GR N
meilleure prise en charge de ces situations.

~
Mission Locale
Angevine
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7.8%...

sont des sortants précoces du systéme scolaire (conire 82 % en 2019)
ils ne sont ni en études. ni en formation. €t ils ont un faible niveau
de diplome (aucun diplome ou seulement le brevet des colleges)

9,6 % 6,1%
parmi les jeunes parmi les jeunes
hommes femmes

G 9

Evolution de la part de jeunes sortants précoces. 1 )

Hommes

72

2007 2008 2009 2010 20m 2002 2013 2014 2015 206 2017 2018 2019 2020 201

Champ : France hors Mayolte personnes vvant en ménage ordinare
Source : INSEE enguétes Emploi calculs MENJS-MESRI-DEPP

¥R URQG &RITZ&ZZT R 68! niRIU ¥3ZIR i &l ZnNjZGR NI
évolution constante depuis 10 ans.

Diagnostic territorial g@&
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Evolution des étudiants inscrits dans un établissement du supérieur dans

I'unité urbaine d'Angers
Source: MENESR-DGESIP/DGR!

49000

47 000 57 46 400

45000 —

271

43 000

41000 3g

39 000 . 41054

S 35 102

37 000 _ e

35 000 w

w000 | 34587

31000

Remarqgue : Les donnéss
29000 traitees comptabilisent deux
27 000 fois les etudiants inscrits dans
deux cursus & |a fois.

22000 Qﬂﬂg-‘ljlﬂﬂ‘lﬁ-ﬂ ?I]‘I‘I-I?I?D1?-‘I3I2|]‘I3-‘Id ?ﬂld-lSIQﬂ‘ISJGIQD‘Iﬁ-‘I? QDI.’-‘IEEIIU‘IH-‘IQ 2315‘\-20.102031
¥sXUUIT R 6ZARTUZUZFR 6R UXT Wl @&ZznU 61 n0 GsRnNnURZI{
el i nezly R& nRIWR& Tol 9RoenRU ZUUeU 69 67 nll
<INNT Gl gl FT &y =sRU& TQUUZy onR MNInnR Wl gt R 65l
nfl TAa0f nll GsInURNNR 6R UXGo&Z=In 61 nU onR ? In
6F DT NYTGR UonZz 69 Ul Z& 6son WindoR 6R WXT RN njZc

soi. Mais cela provoque aussi une pression certaine au niveau des logements dispon ibles,

et rend la décohabitation familiale plus complexe. Cela se fait ressentir sur les publics

accueillis a la MLA, comme nous le verrons plus loin. Enfin, une partie des étudiants
ITninésnnRTIT URU ¥F&96RU Rn NXol U 65 propgsesharlaRa&e njZ ol
MLA.

Le niveau des jeunes a leur sortie du systéme scolaire est une donnée trés importante
quant a leur future insertion socioprofessionnelle. Les deux documents suivants montrent

a quel point la situationvis -a-AZU 6 R Gs RWnG=ZZ ¥FAXGoR T ARN GR Z A
Re GTTTn&ZR on TNNt0U UINZGZ&F L GsRUWNGZZ 60l 1 nGR
scolaire en 2017, 47% des jeunesnon-6 ZnjGTWF U ns=né& nl U NInno 6R U0Z
Nzna@&l R 8" nXol GRU QRonRU 6son nZART o <! = CAxy DR

jeunes étant en 6éme en 2007 montre que les jeunes non -dipldmés sont 28% a étre NEET
en 2021, contre 9 % pour les BAC +2.

o
. . Local
des besoins des jeunes pnoe

[=ncon]
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Parcours d'insertion selon le diplome. (en %)

s | 5 5]
s | « « 5
s s s s | - = T
ey — =
s e | -«
e ;IS ¢ o WS

de niveau 4 9
oz S ;- il

autre diplome de niveau 3

e— T
crsorve. SIS > = e

@ /oot & lemploi 3 durée indéterminge (rapice et cifférd) Sortie de lemploi
) Accés rapide et récurrent  lempici & durée déterminée @) Maintien i merges de lempiol
Accis tardf alactvite @ retowr alaformaton
Champ : France enliére, jeunes sortant du systé sclucatif pour (3 pr iére fois en 2017

Source : CEREQ. Génévabion 2017, enquélée en 2020

Figure 2 - Situation des jeunes entrés en 6€ en 2007 sortis du
systéme éducatif en mars 2021, selon le niveau de diplome

- En emploi, en CDI - £n emploi, autres types d'emploi
NEET, en recherche d'emploi - NEET, sans recherche d'emploi

Brevet des colléges, sans diplome
CAP, BEP ou équivalent
Saccalauréat ou equivalent
Bac+2

Supérieur a bac+2

;,-—-..l

0
en%

Notes : CDI : contrats 3 durée indéterminée ou fonctionnaires ; Autres types d’emploi :
contrats a durée déterminée, intérim, indépendants, aides familiaux, contrats
d‘apprentissage ou de professionnalisation, autres contrats aidés ; NEET : ni en emploi,
ni en études, ni en formation.

Lecture : Parmi les jeunes entrés en 6% en 2007, 28 % des jeunes sortis du systéme
éducatif avec le brevet des colléges ou sans dipldme sont NEET et en recherche
d’emploi en mars 2021.

Champ : France hors Mayotte, jeunes entrés en 6% pour la premiére fois en 2007, sortis
du systéme éducatif en mars 2021.

Source : Depp-Insee-Sies, enquéte Entrée dans la vie adulte (EVA) 2007.

9
l 2 8 Mi(sgl_:lnﬁc?ale
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Les jeunes au chémage , ceux en emploi :

En France en 2022, 17,3% des actifs de 15 a 24 ans sont au chomage, soit 7,3% de
Gs RnURWNGR

=R NYzUUI

R

6RU QRonNnRU

6R ze L AE

En 2022,

» 17,3 %

des actifs agés de 15 a 24 ans sont au chomage
(taux de chomage). ils repreésentent

ITnO~x

7.3 % de lensemble des 15-24 ans (part du chomage)

Le taux de chomage des 15 ans et plus est de 7,3 %,
leur part de chomage est de 5,4 %.

66 66

|

|

|

| -

1
. 8s | 220

|

|

|
15-23 ans 25-49 ans. :
Définition : une personne est au dés lors qu'elle n'a pas eu au moins une heure de travail
dans une semaine, qu'elle est disponible pour prendre un emploi dans les deux semaines, et
qu'elle en a recherché activi un dans le mois précédent. ou qu'elle commence un nouvel
emploi dans moins de trois mois. Elle n'est pas nécessairement inscrite & Pole Emploi.

Lapnrtduchémage st la part de chomeurs pami la population totale, tandis que le taux de
chomage est la part de chomeurs dans la population active, c'est-a-dire ceux en emploi ou au
chomage. La part du chdmage est calculée sur une population plus large donc elle tend a étre
plus faible que le taux de ¢! Elle permet de nuancer le fort taux de ¢ des jeunes
beaucoup sont scolarisés, donc comptabilisés comme inactifs, et ne sont pas inclus dans le calcul
du taux de chdmage.

Champ : France hors Mayofte. personnes vivant en ménage ordinaire
Source : INSEE. enquéte Empioi 2022

NInniZ& onR miZUUR NIn&ZnoR
2020 marquée par la crise sanitaire.

Taux de chdmage des jeunes de 15 a 24 ans en France

Taux de chémage des jeunes

32.5%

w
=]
&

27.5%

25%

22.5%

15%

27,2%

29,5%

=8= Hommes =8= Femmes
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En Région Pays de la Loire, le taux de chdmage des 15 -24 ans est de 14,4% soit pres de 3

nzznaelU 6R WzZnU aoR Uql Gs Rn UBnirgRestde 152K 1Ld Z &> Z1

do0slT o nZART o nl&Z3nl Gy W ZU nGoU &o9oR GI
Seule la Sarthe connait un taux de ch6mage des 15 -24 ans plus important, avec 18,6%.

Figure 4b - Taux de chomage des 15-24 ans par département en
2022

en %
- 30,0 ou plus

- de 18,0 & moins d= 30,0
B s:15.0 2 moinsde 19,0
mains de 15,0
nan disponible

5.7

LIGEN-Ins=e 2023

Champ : France hors Mayotte.

=

Sowrce © Insee, toux de ciimoge locolisds.

Le taux d'emploi est calculé en rapportant le nombre d'individus ayant un emploi a
I'ensemble de la population correspondante. Ainsi, 34,9% des 15/24 ans sont en emploi en
2022. Pour donner quelques éléments de comparaison, ce méme chiffre est de 13,4% en

Gréce,
magy 0" ny =R &l ol 6sRWNGEZZ nsi NRUOUF 65T ol WRN&RT
n

6 R

et de 71,7% au Pays-Bas. La moyenne européenne est elle quasiment identique
nGoU 6R e nxzZn&aU 6RnNozZ0 AZzZzZy =3WWR GR

des besoins des jeunes
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des25-A8 T nU RU& 6R 663 E")} NYZUUI R a9Z WIn&l R L &o
nNjGoU NXIWnGRIT R Rn Wi &Zt1 R ¢ pupbubenddre Btg ocdlipdePaY ¥ 6 9 &l
de la formation ou des études. Les hommes accedent plus rapidement que les femmes a

Gs RWNnjGZZ; Ra& NRGI L &Flo &Rl IGRR) d‘.)(xa‘laUIUd?IU BsR UWNRG Z R &
WinzZ¢el R TUUOR?F TFGogGZtIT R NRGGR 60 &I ol 6sRWNGZIZ 6

En 2022,

f' 36.3 %

349% |-

Femimes de 45-24 ans
5 15-24 ans sont en emploi
{taux d'emploi). 33.5 %

lawx demplol des 15-64 ans - 68,1 %

Taux d'emploi selon le sexe et 'age en 2021 (en %)

22

18 &4

701 645
. 548 gap
15-13 ans 20-24 ans 25-2gans 15-64 ans

. Homimeas . Femmes Ensembla

Champ : France hors Mayolfe, personnes vivart en meénage ordinaire.
Source : INSEE, enguéfe Emploi.

67 sn TRGTTG6R nGoU nl fNZUF WRn& GRU &RIT Za&s21 RO
@&l 0l 6sRWNGZZ 6RU QRonRU RU& GiGtl RWRne& njGoU mni
nl &Zinl Gpy ¥%n nRoe& 1 oUUZ Adgiahdes vilasRlusipGaptiestbas. Us T njnjl
Cela est a mettre en lien avec les chiffres importants de jeunes encore scolarisés observés

plus haut :

A
Mission Locale
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[1] Taux d'emploi des 15-24 ans (%) - Ensemble 2020V

| Guémené-Penfao

b. Les jeunes et le travail : sortir des clichés ?

vun T R&l Z90AR 6T nU 6R nXWnhi Rol WiI6ZT U 6RO T1 &ZNGR
rapport de la jeune génération avec le travail. Encore renforcée par la récente crise
Ol nZzal 21T Ry G';sZUJan ROUZZIn 40R GRU QRonRU akset
nNRT UZU&I n&Ry ¥RU aerUJZZur]IuRU 6sonR QRoN

~

R
UsZWnGZ&aoRI an'RZr]RUJRnae 6T n0 UzZn TnazZAZeef

économique ol certains secteurs peinent a recruter, et ol les demand Rol U 6 s
seraient en position de force.

Rol &ina&y G:=ZiU&dgos=n Zna&RITZIGR nGoU 6721 RN&@RWRN &

compte que ces idées sont avant tout véhiculées par des salariés plus agés, et que les

jeunes eux-Ws WRU njGFnZUnNZ&Rn& GR &I T AT ZG NZWWRtsT oNonR
suivants sont tirés de différentes études menées en 2023 et 2024 (étude APEC/Terra Nova,

barométre DJEPVA CREDOC/INJEP, étude jeune The Conversation). lls battent tous en

breche ce qui peut apparaitre comme des clichés. Les jeunes sont plus que jamais a ttachés

L GI AT GRol & TATZG}; nZol GI&9RGGR ZGU UzoqVYIi Ze&
préalable y trouver du sens et un intérét proche de leur conviction.

+Yo& 6sImnzi 6y Gl UadgsiIn 6RWIN6R Tol Tn&ezUU GRUO

NZWn&R 6T nU GR NYZZI 6son RWNGZZ; GRU nGoU Ra& W=
ordre de priorité, méme si les résultats présentent quelques différen ces. La rémunération

est en téte chez les plus et moins jeunes, mais de maniére plus prononcée chez les plus

agés (6 points de plus). Le fait de pouvoir conjuguer vie privée et familiale est aussi

ZWnjZl &I n&y; &Xo& NIWWR Gs Zn &f fredleepd BV DE 4 GERAOU 6ds A |
de carriere sont plus plébiscitées chez les jeunes, sans doute en attente de plus de

Diagnostic territorial
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I RUannUI nZGZ&fF &ao9 ol I FrUaptrauersmlwtravaleuran(gae Gl
6RU UogR&U &09Z7Z GR RN ﬁné L NNjoTl v wn AZZe& 7ZnZ
nf T Zx6R =Dz GRU "“uzu Gz U L GsRnAZIi InnRWRna& UX
énormément pour les plus jeunes, avec des résultats qui vont du simple au double entre les

plus jeunes et les plus agés (28% pour les moins de 31 ans, 14% pour les plus de 31 ans)

G

C=~ A
N( Pl

GRAPHIQUE S1. PRINCIPAUX CRITERES PRIS EN COMPTE DANS LE CHOIX D'UN EMPLOI SELON L'AGE (EN %)
Sivous deviez choisir un emploi aujourd'hui, quels seraient les principaux éléments que vous prendriez en compte parmi les

élements suivants ?
i

(Cumul des réponses « en premier », « en deuxieme » et « en troisieme »)

[ =
(%]
I &
w0
[T s
w
=)
T e

w
[y

T &

14
—
La possibilité Les avantages La sécurité de  Les possibilités Lintérét le La possibilité de Le niveau de
d’agir au travers sociaux 'emploi d'évolution de contenu du travail conjuguer savie rémunération
de votre travail carriére de famille et sa
sur des sujets qui vie
vous tiennent a professionnelle
coeur

mMoinsde31lans =31ansetplus

Source : INJEP-CREDOC, Barometre DJEPVA sur la jeunesse 2023. Champ : Ensemble de la population agée de 15 ans et plus.

Une autre étude menée aupresdes 18 -AE T n U Win&@RELAGRIGI TFWonilile
GslT WnZTnNR 6R &I T AT ZG Ra& GI “QGT@ZZq T ARND GRU nxz
de son travail, et cela pour 51% des j jeunes mterroges Le falt detélétr T A ' N

njflT aa" 6RU QRonRU;} WZzZnU agoR GRU

. . Mission Locale
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(Q14-RECAP. Pour chacun des éléments suivants, diriez-vous quiil est, de votre poiancée vue, un élément trés important, assez important , pas trés important

ou pas important du tout dans la fagon dont vous évaluez votre travail ? BASE ACTI

L'ambiance de travail, les relations avec vos collégues

La rémunération et les avantages matériels
Le temps libre que cela laisse

La possibilité d'évoluer

Le domaine d'activité, le secteur

L'intérét du travail

Le fait de vous sentir utile

La sécurité de I'emploi

Votre temps de transport quotidien

La capacité de vous organiser comme vous le souhaitez

Les valeurs ou les engagements de I'employeur, de I'entreprise
Le fait de pouvoir travailler ol vous voulez, de télétravailler

Le niveau de responsabilité

Vos relations avec votre hiérarchie

Le statut, la reconnaissance sociale qu'il vous procure

L BE}Ik0
Kl

. PFFLA
C_____________________________________________________[ERH
| 0
L [EWMiU
1 1O
1, . 5,
KB}
L [K:b};
L K&}
O
I 1 %6
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RESULTATS DE L'ETUDE JEUNES

OCTOBRE 2023 | % vensamon g

Le travail est vécu comme au moins autant important que toute autre chose de la vie par
47% des 18 -29 ans interrogés, chiffre guj tombe a 36% pour les 45 -65 ans. Seuls 7% de
Gl nGoU QRonR NGIUUR 6s]JGR nsl &da0R njRoles®s-ZWnjx 1 &l

65 ans.

Actuellement, diriez-vous que dans votre vie en général, votre travail... ?

Me s& prononce pas

... @3t plus important que tout le
reste

... g gue peu dimpeoriance

Actifs 18-29 ars

Base : Actifs en emplol
Sowce : Apac - Terra Nova, 2023

47% 47%

Achifs 30-44 ans

Achifs 45-45 ans

24

aF

Ainsi, 52% des jeunes actifs interrogés vivent leur travail comme quelque chose de positif, )
T GZTU a0sZGU nR UzZna mBantl aoR Ee" nll WZ GRU Ee
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> Vous vivez d'abord voire travail comme... 7

Nsp : 1%

.o ANE Bpreuve

LoUne nécessiié,
il fout blen
gagner 3a vie

Une habitude,
wune roufine

Lun plalsir

LAne passion

de vous-méme

Actifs 18 - 77 ans

Base : Actifs en emploi
Souwrce : Apec = Tera Nova, 2023

OYFAYS &A t 84

62% pour les 485 ans.

Sivous n'aviez pas besoin de travailler pour subvenir a vos besoins, que feriez-vous ?

He e
prononce pas

Vous
conlinueriez a
fravailler avec le
méme mafier

Vous conlinueriez
4 travailler mais en
changeant de
métier

Vous
amélerez de
travailler

Actifs 18 - 22 ars

2SdzySa

Nsp: 1%

52% 54%

Actifs 30 - 44 ans

yQl g ASyi

80%

Actifs 30 - 44 ans

Base : Actifs |hors chdmeurs 0" ayant jomais fraeaills]

Souwrce @ Apec - Tema Nova, 2023

LIk

a
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Actifs 45 - 45 ans

Actifs 45 - 45 ans
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c.Les i ntenti on surldteratorb deladvihie

Depuis 2018, et malgré la crise sanitaire de 2020, la France connait une reprise

économique certaine, qui entraine une hausse importante du nombre de recrutements. On

est ainsi passé dans une phase de multiplication des besoins des entreprises, facilitant

1ZnU0UzZ GsZnURIT &Z3zn njl z0RUUZZINNnRGGR R& GI 1T RNDYRII
Locale, cela a pu se traduire par une légére modification des profils accompagnés. Les plus

nl ZNYRU 6R GsRWNG=ZZ) 6ZnGTWF U R& ngs teitdemizliea o R njRo
économique pour trouver en toute autonomie un travail , souvent pérenne, et pour certains

WS WR NYXZUZT GsRWNG=ZZ &d0Z NI TRUNZné61T Z& GR njGoU
Ul faoRna&tf GRU URTAZNDRU nji 2nzU0FU ni 1T GRU ~200z2zZnU
est resté fermé pour les plus pr écaires, et pour les plus en difficultés a mener seuls des

6F W TNYRU ART U GsRne&l Rni ZURyY =ZWWR nzZoU TGGzZnU
2024 montre un certain ralentissement de cette reprise économique, elle va continuer a

nNRT WR&&I R T o njGoU GiTné nzWni R 6sT NNF6RT L on Wi
favorable aux recrutements. Le territoire couvert par la MLA, on prendra ici frequemment

le département du Maine -et-Loire comme échelle, est dans la moyenne nationale et
NZTTRUNING nNZRn L NDR&®R nYX&IdliTnYZR nGo&Ta nxU:
bien ici de faire profiter aux jeunes accompagnés a la MLA de cette conjoncture, en

multipliant les mises en relat ion avec les entreprises qui recrutent, en préparant au mieux

GRU Niné6zé6l &0 GRU njGoU [ GGERARFT UGRB&URRZWNUJ &b ¥
mobilité, la santé, au logement, rencontrés par les publics accueillis. La partimportante des

métiers dits « saisonniers » est aussi une donnée a prendre en compte, notamment dans la

NznU&li oN&Z3n 6son nlTNIel U 6sZnURI &Z3Zn 6In& GsIn

i
¢

l ATn@® 6R UR njil 2gR&RI U@l NR ada49oR URIT Gsinn¥fR AZA
njﬁev WR&&Rn& 6R nl RN6I R GI &RWnflT T &I R 6R GsRWNGzIZ
6R NInNRna&ll&Zin 6R GsRWNGIZy ¥R éyhlainodbRR NInNRN
ogRanJGzzu NNonfU 6T nU onR ?PXInR nZol zzzZ Tn&z0U

Dans un pdle attractif (taux supérieur 8100 "npj; GR nXWnhT R 6sRWnNGZZU RU&

de ses actifs occupés. En France, en 2020, ce taux de concen tration était de 98,3%. Pour
le territoire de la MLA, on trouve un chiffre de 101,6%, ce qui fait de notre territoire un péle
6s RWNGZZU T eaeal I N&ezUx

[1] indice de ion de I'emploi (emplois pour 100 actifs occupés) 2020 v

,‘J#

: o

S

| 29 km autour de Cantenay-Epinard >|s
| 83 communes (2023)
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La deuxiéme notion est celle des offres collectées par France Travail (alors P6le Emploi) et

GRU &1 nRU 6R Nin&ila& 1TGXT U0 nlzInzUFUr %%n nRoea& I
nN=Wni R 6s20U0T RU TRU&Rn& ZUWnzl &l n &leiqueldaparkiésn & njGo
CDI restent majoritaires. Comme nous le verrons plus loin, la part des emplois saisonniers

(ici appelés contrat spécifique) est aussi un marqueur de notre territoire.

C N

- Offres collectées par Type de contrat détaillé - Département : Maine-et-Loire 49

16 000

. Contrat spéafiue (intérim, Intermittent, saisonnier)
14 000
. CDO ce moins ¢'un mols
12 000
0 CODceld6mos

8 10000
E @ coo ce plus ce 6 mos
© 8000
[ ®co
5 so00
4000
2000
0
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EN i
REPUBLIQUE ..*. rance

CONTRAT FRANCAISE ] .
s b e Travail
— Egalité ad
sttt Fraternité .

. n I’*{‘k\‘ igw ..................................... %

PROJETS DE
43 729 RECRUTEMENT g,%j:/: 1 établissement sur 3

d

en 2024 de recrutement envisage de recruter
........................................................................ : perennes
MALGRE UNE TENDANCE =~ e Evolution du nombre de projets -
ﬁ" A LA BAISSE, DES : de recrutement
INTENTIONS
D'‘EMBAUCHE A
UN HAUT NIVEAU
EN 2024
i Le top 12 des métiers les plus recherchés
) LES PROJETS DE en emploi permanent
% RECRUTEMENT PAR SECTEUR o R P

EEARMETIER iR SeRbn

+5,0 % sur un an G e

pour les projets saisionniers
Agriculteurs

Répartition des projets par secteur d’activité

Magasiniers et
préparateurs de commandes
pevu qualifiés

Ouvriers mécaniciens

IAA et Agriculture 25 % de véhicules

\ Industrie 10 %
§ Construction 5%

Vendeurs en produits

Employés de libre-service alimentaires

Artistes (musique, danse,
spectacle)

SIASIGIOIA

Services 50 % I Commerce 10 % Jardiniers des espaces Viticulteurs,
: verts et naturels arboriculteurs
..................... . Part de recrutements «eeeeereeeneenn
UNE DETENTE SUR jugés "difficiles” par les entreprises
LES TENSIONS DE
RECRUTEMENT, cago 509%
MAIS UN NI'VEA'.! a5 531% 571% 505% g = 592 %
TOUJOURS ELEVE 369% 3279391% "

@ 308% :

1= @

e — . it

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

France Travail - Crédoc, Enquéte "Besoins en Main-d'CEuvre" 2024

19 400 établissements ont été interrogés dans le cadre de cette enquéte annuelle, par voie postale, web ou téléphonique. 4 500 réponses ont
été collectées et exploitées pour le Maine-et-Loire.

L'infographie est disponible sur www. rvatoire-emploi-p: laloire fr
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EnMaine-et-¥ >Z1T R} GR nXWni R 6R njl 3gR& 6R 1T RNI o a‘eRUJIv?r] &
rapport & 2023 ( -6,5%) mais reste important avec plusde 43 ZZZ Zn&Rn&Z2InU 6s RW
lls touchent de trés nombreuses entreprises, puisque 1/3 des établissements pré voit un

I RNT g&@RWRnN& Uol GsInniR) Ra& nzZol OA" 6R NDRU TRND
Pour autant, les projets saisonniers sont en augmentation de 5% par rapport a 2023. Les

métiers liés au service représentent la moitié des postes proposeés, et Rol 6R Gsl i Z no
R& 6R GsZnis@dh@Ry®l ZIiiRZIz1 Ex ¥1 &/t U UZlaR I RnjT ¥F UR
@Rné6 L T WRNRT GI ~“¥! L & TATZGGRI L UTZIR NZnnl Z

accompagnent. Prés de 60% de ces recrutements s ont jugés difficiles par les entreprises,

ce qui montre une fois de plus les besoins du monde économique, et met en avant

GsZWnzZT &l nNR 6R njl =nZURT 6RU NIiné6z6T &0 UZT WF Uy nj
métiers auprés de nos partenaires entrepr ises.

Sion regarde dans le détail cette questlon des emplois saisonniers, on peut remarquer que

GR @RI 1 7222721 RRUa2B0RnN6WIRAGRI &#=0oNYF &0R 6sl oa&l RU
NR&&R NInNDRne&ll &Z23n 6sRWNGZZU niIn nil RnnRU~Y n
sont saisonniers, contre 56,1% par exemple sur le saumurois.

R

PART DES PROJE™S SAISONNIERS

SEGRE
s ANGERS
/
34.2%
BEAUPREAU 347%
357%
% DE PROJETS SAISONNIERS
B 45%etplus
20:19‘ Entre 35% et 45%
V Entre 25% et 35%
/ Moins de 25%
CHOLET
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2024

¥R nTUUZn 6sRUWNGZZ T niRAZn TRnNIFURnN&R L GoZ URoC
TARD NDZWWR WF&ZRT U GRU njGoU njZzi @Ro1T U NRol 6R GI
saisonnier.

ANGERS

21 760 projets 58,7 % difficiles
34,7 % saisonniers
9 Métiers les plus porteurs :
Agriculteurs
Viticulteurs, arboriculteurs
Aides-soignants

=R@&R nli& 6RU njil 2gR&U Ul Z0znnZRI U RU& 6Z00FT Rn&

6Z& nirnNZUfr WRn& onR niiT& @& t+0 Zwnzi @ n&R-0Uo0l GR
alimentaire (plus de 75%), mais aussi non négligeable en ce qui concerne les métiers du
service (prés de 29%).

PART DES PROJETS SAISONNIERS
oove: | 25
comrs | 33,8%
Consuction 18%
Autres Industes 83%

Agriculturs et LAA M%

5000 10 000 15 000 20 000 25 000

(=4

B Projets de recrutement permanent

™ Projets de recrutement saisonnier
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€Z 3n TRGITG6R 6T nU GR 6Fe&l ZG GRU zA Wi ®ZRT U GRU
e T T

nl T & ZWnjzTl @l n@R nR niNRUUZ&R njl U onR Uzl &R &9l GZ
une fois, on peut voir a quel point certains sont marqués par une trés fort e saisonnalité, et
Rn nGoU 6R Gsl Gl ZNoGa&ol Ry GR URND&Rol 6R GslnzZuwl &

LES 12 METIERS LES PLUS RECHERCHES

Sportifs et animateurs sportifs i

Ouvriers peu qualifiés des industries agro-alimentaires =
Employés de libre service i

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration
Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés

Professionnels de I'animation socioculturelle

Serveurs de cafés restaurants

4

Agents d'entretien de locaux [

Aides-soignants

Maraichers et horticulteurs if ==
5
Agricuteurs [ =

Viticulteurs, arboriculteurs - el
0

1000 2000 3000 4000 5000

B Projets de recruternent permanent B Projets de recrutement saisonnier

1 ZnU0Zy anQUZIV?QTU F GF WRna&U T RUOUSZT &Rn&e 6R NR 671
6sITmZi 6y GR @I 1T AT ZG RU& onR ATl GRol &0Z nNIn&ZnoR
recues nombreuses en la matiere. lls ont en une image posmve et veulent vy trouver du

URNU; R& onR To&l R WIinzZti R 6sTAXZZ1l onR AZR UzZnzZi
présentg des données importantes a connaitre pour accompagner au mieux les publics

ART U GsRWNGxZ

Les chiffres du chdmage des jeunes est plus bas que sur le territoire national, mais plus

élevés que sur le reste de la Région.

La conjoncture économique en 2024 reste favorable aux recrutements, méme si ces
derniers connaissent une légére baisse par rapport a 2023.

¥RU nRUzZZnU Rn WizZn 6sNgAT R Uzn&a
Uol Ggsl Gl ZNo G&o I-&imeRtare.Gs Znd6o Ul ZR 1 ¢
RGoU 6szi1a 6R NRU nRUZZnU UzZneae U

¥1 Wi QRoIR nii&®ZR 6RU T RNI g@RWRN&U U
post BAC.
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Dans cette partie, nous allons nous intéresser aux différentes thématiques qui forment,

T ARD GsRWNGzZZ Ao 61 nU GI nll&ZR nlfNF6RN&R} GR
global. Ces &Y F Wl ®Z&a9RU Uzn& niWniRQURU; R& GsRIRINZN
maniere exhaustive est trop complexe | noZU&oR &XoU GRU 6zWI ZnRU 6
nnRoARna& 8§&I R &I TZ&fF U To NZIolU éson T NNIWnldnRU
regroupement et une classification, qui rendra bien compte pour autant du caractére
Y>GZU&Za0R 6R NRa& 1 Nn&domnd dioisdr kkRbgsains exp@nédbarile§ Z 1

jeunes et observés par les professionnels pour chacune de ces thématiques, avec ce que

propose en la matiére le territoire de la MLA .

a.Les demandes et propositions dans | "¢
Locale Angevine

¥sTnaezZAZaeft O6RU ~ZRhtEzsinRWRnEE dRROjZRE&E R Uol on U1
appelé IMILO, qui permet de rendre compte, organiser et piloter. Chacune des propositions

qui sont faites auprés des jeunes est ainsi reportée sur ce logiciel, qui les organise par

thémes. On retrouve ainsi 7 thémessurIMILO8 ¥R njil TQR& njil TURUUZZInnRGy

L GsRWNGZIZ; GI NZ&IT RnnR&fF; GR GXGRWRNne&e; GI Ulna
De la méme facgon, les demandes de jeunes sont classées en 7 thémes, proches mais pas

totalement identiqgues des thémes des propositions, qui sont : le projet professionnel, la

UZT Wl @Z22Zn) Gsl Ga&RInlInhNRy GsRWNG:Z) .l@RlenhhdéR WRn &)
ne sont pas, a la différence des propositions, systématiquement saisies sur le systéme

6sZnUzZT Wl &Ziny ¥RU ZnUZT Wl &ZznU TRNOQRZGGZRU Uxna
gue pourrait étre les demandes généralisées des jeunes accomp agnés.

Ces deux items, proposition et demande, permettent de voir de maniére précise sur quel s
champs la Mission Locale est sollicitée et su r lesquels elle intervient auprées des jeunes. IIs

nRT WR&&Rn& ToUUZ 6ss& R onR njVZa‘eZGTTnjVZI'? 6R GsIn
¥INT GRy Re&e 12ZnUzZ 6R Wzn&l RT 4R UZ GI éQRUae;zn 6
le travailmenéauquot Z6 ZRn njil T GRU NInURZGGRI Uy NRGGRU 1T o&

6s8&@&l R Tnx6ZnRUY
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La demande des jeunes

Demande des jeunes

H projet professionnel

m formation
alternance

m emploi

m logement

santé

W situation sociale

La classification des demandes des jeunes propose deux entrées distinctes : ce qui a trait

L GsZnURT &Z3n UZINZI GR mUlina&if; GIdRWRna&y UZzxol &7
(projet professionnel, formation, alternance, emploi). Si on suit ce découpage, 78% des
demandes des jeunes Uz n& Rn GZRn T ARND GsZnURI &Zzn njl 20RUU:
nl RWZt T R 6RU 6RWI n6RU DZnDRI nNR GR nl IgR& njl ZURU
&> &l GRUy UoZAZ njl Gs RWnjGzZ |ARrJ AA" ¥y wvin AIZe
accompagnés s n & ITATne &z9& Rn I &&Rn&R 6R UrGo&ZznU G:
nfiTi GR nzizZU 6 el 1 GR ndZgRae; Gsi nNnt O
ToUUZ GsZWnzZl &l nNRelsnide aiMissBR Lbcalg tespteRite @7 compte ce
nRUZZny Ul nU njZol Toa&lne UR 6F& NYRIT 6son T NN
sociales, que beaucoup de jeunes décorrélent de leur situation professionnelle, alors

d0s RGGRU UzZna UZX o Afirjedr accéssion BinkRmpipl) NRI &1 Z

—_—

O

Les propositions provenant des conseillers

Les propositions formulées par les professionnels de la Mission Locale peuvent étre de

simples informations et conseils, des mises en relations avec des partenaires, des

SRWI n6RU osl Z6RU UZr]I r]I’JZt I RU R 6RU Zn@RlesWF 621 &
Usna Ul U&f Wl @ZaoRWRNa&e 11T &I DYFRU L on &Yt WR Ra&
plusieurs propositions pouvant étre faites a chaque rendez -vous.
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Le graphique suivant , reprenant les propositions faites en 2023 a la MLA, montre que le

théme qui est le plus souvent proposé aux jeunes est celui de la citoyenneté, devancant
GsTnNtU L GsRUWNGZZ R& GR njlZqgRa& nil>0RUUZZInnRGy
njfl F NF6RNn&RU} GR &Yt WR GR nGoU njil =nxzUF 26226 QRonNR
étant la premiére année ou le théme de la citoyenneté est ressorti en premier. Cela

Us RI nNGZ&QR nil T on n RUZZn njGoU Z Wnjs braphgneklesN = n U &l &
QRonNRU Ul G6RU 6F W TNYRU GZFRU L GgT NNZWnl GnRWF
WZInZGZe&ry W Z0 T ¢ UUZ -3 dir€d ded aiitlhs peinettand & degjenes Ns RU &

en mangue de confiance de se raccrocher, de se redynamiser, de ré activer leurs ressources,

voire de se resociabiliser. Si on reprend le découpage accompagnement social et
IDDZLUndur]RLURnae RWnjG= 7y e 0" 6RU njl znz0z&zZ=

nu 2xna&a
mnjl SQqRa& njl SURUVUZZnnRG; 1T NNt Unsertio®sodald tgitbyerneté, U s 1 uJT &7
GZGRWRNne&; Uineéry GzzU0Zi U1 Un=zi &1 NoG&oli Rpy !'o (GZ
donc majoritaires, mais la montée en charge des propositions « sociales » montre bien que
les besoins du public dans ce domaine son t de plus en plus prégnants, et que la MLA doit
étre en mesure de construire une offre de service en interne et auprés de ces partenaires
pour répondre a ce besoin.

Z

Propositions faites aux jeunes en 2023

m projet professionnel

formation

acces a I'emploi
H citoyenneté
: m logement
m santé

m loisirs/sport/culture
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2024

T NNZWnl dnFU; GI aoRU&Z3Xn 6R GsRWNG=ZZ nsl nj

pourcentage de jeunes avec une
proposition

W |oisirs/sport/culture
M santé
H logement
citoyenneté
acces a l'emploi
m formation

W projet professionnel

0% 20% 40% 60% 80%

€Z 3n UsZna&ifl RUUR To¢o nzZolNRn&l iR 6R QRonRU njzol
avec un théme a été formulée par leur conseiller Mission Locale, on se rend compte que
67% des jeunes ont eu au moins une proposition en lien avec la citoyenneté, con tre N

seulement NOA" njZol GsT NNtU L GsRWNG=ZZy =RGI U0Z(nz
nj T

=

=
%I N¢

demande, ou leur parcours, ne le permettait pas. Bien évidemment, on peut imaginer que

pour leur grande majorité, ils ont eu des propositions en lien avec leur projet professionnel

(57% des jeunes) ou la formation (36% des jeunes) mais ce chiffre montre un peu plus que

Gsi NDNzZWnT GnRWRn& njl 2nzU0F Rn = Zdirgndianglobals, Btiq@R njz U Ut
Gs RWnjGzZ T RU&R onR UZnl GZ&f 4 Uol on NYRWZn GIT]
périphériques. Un chiffre est particulierement parlant pour démontrer un peu plus cette

situation, celui du pourcentage de jeunes concerné par une proposition liée a la santé : plus

6R aobd" ) UIjduke sofG psE solbt gu proposer un service en lien avec la santé. On

nfRo& ZNZ nl¥FNZURI &40sZG njRo&a UslT Gzl Toa&inée 6R L
derniére étant, comme nous le verrons plus loin, une vraie problématique repérée des

publics accompagnés al a MLA.

b. Conditions de vie, ressources

En France, 1 400 000 jeunes de 18 -24 ans (soit 26%) vivent sous le seuil de pauvreté selon

les données de 2014 1 ¥ DX Ga&f RU njl T GParnbDlesBR thllllchsaje Gssqmes R R ¥
situées sous le seuil de pauvreté fixé 850 * 69 nZART o 6R AZR WFé6Ziny n
NZWn>ZUF 6sRnUI nael Re 65ToZGRUDRnan Rn AZz&y ¥I1 L

de trente ans. La pauvrete touche en premi er lieu les enfants, les adolescents et les jeunes
adultes (18-A8 T nUn 6Zn& nGoU 6son Uol 621 RU& njl oAl RY

Cette population pauvre et jeune est constitgée de deux gran@s ense;mbles tres différents.
Dson NT&f; 6R QRonRU T60G&RU; UZoARna& Rn 6z20U0ZnNo

Diagnostic territorial Q.
des besoins des jeunes S



Gsloa&l Ry 6RU RnUina&aU aoZ UgonzUURne GI njl o AT Ref
WTZwli G Rnel R zO0 R& A6 TnU 69 UiZ&e 6R Gsl WnGRol
OT GT ZT RU R& 6R GI njl ¥ nili&sgra %RR@$RMW@HZ?GPR&&mnW

par la protection sociale, tout du moins les moins de 25 ans sans ressources, qui restent
exclus du droit au RSA.
Taux de pauvreté au seuil de 50 % selon I'dge en 2021

en%
13

s

“

-

n

s

ur

o

MNote - données 2021 provisoires. Cette série est calculée svec une chaine de production de "ERFS rénovée
<'appuyant sur la nouvelle Enguéte Emploi (EEC3).

Lecture : en 2021. au seuil de 50 %. 142 % des personnes de moins de 18 ans ont un nives

3u ==uil Se paLVrEtE [taux de paun

Champ : France métropalitaine, i
déclaré est positif ou nul et dof
Sources : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-CCM

it ordinaire) dont le revenu

&te Revenus hscaux et sociaux 2021.

Méme Iorsque les | jeunes travaillent, leurs revenus sont Iargement plus bas que la moyenne,
noZUaosonR nRIUZInNNR 6R WXZnU 6R AO TnU GTdnR Rn
des salariés de 15 ans et plus.

Salaire net mensuel moyen en 2020

par tranche d'age et par sexe. (cn couvalent temps plein)
2470
I
2080 :
I
1520 I
I Homme
! 2635 .
I Femme
: @ Ensemble
I
|
|
I
I

Moins de 26 ans De 26 4 30 ans Ensemble des 15 ans et plus

Lecture : Le salaire net mensuel moyen pour un homme de moins de 26 ans est de 1530 euros en 2020.

Source : If

6 Mlssmn Locale
Angevme
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Privations matérielles des ménages cont la personne de reference
aentre16 et29 ans.

Ne pas pouverr faire face a une dépense imprévue _33.8
d'un montant d'envwron 1000 € 264
Ne pas pouvoir changer les meubles hors d'usage 258
par manque de moyens francers - N 220

Ne pas pouvor se payer une semaine de vacances _24.1
paran hors du domicile 21,6

Avoir des impayés de mensualites demprunts, 132
de loyer oude factures d'électricité. deau, m
de gaz ou de téléphone 2

Ne pas pouvoir dépenser une petite somme d'argent -13.0
pour soi sans avoir a consulter qucongue 1,

Ne pas pouvolr avoir une activité de loisir réguliere -n.7

par manque de moyens finanaers 11.6
Ne pas pouvorr se payer des vétements neufs -883
Ne pas pouvolr se payer un repas avec de la viande 8a
ou du poisson au moins tous les deux jours 6.8
Ne pas pouvolr maintenir le logement a bonne 6.6
température par manque de moyens financers 61
Né pas pouvor S& payer un verre ou un repas 56
avec des amis ou de la famille une fois par mois 49
0
Ne pas pouvor se payer une voiture personnelle l:’
Ne pas posseder au moins deux paires de bonnes 16
chaussures par manque de moyens fiinanciers. 16
Ne pas avoir accés a Internet par manque 07
de moyens financiers ‘Ls

. Dei16a2g9ans . Ensemble des personnes agees de 16 ans ou plus

Lecture : En 2021 13.2 % des meénages dont la personne de reférence est agee de 16 a 29 ans de-
clarent avoir des mpayés de mensualités d'emprunts, de loyer ou de factures d'éleclricité, d'eau
de gaz oude téléphone

Champ : Ensembie 085 personnes agees de 10 ans ou plus et resdant en France metropobitane
Sowrce . INSEE. SROV-Silc

S
Mission Locale
Angevine
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Ressources déclarées des jeunes
accompagnés en 2023
4000

3000
2000

1000

0 -— — | —
0 Oonne 300c nne6OOMNANnebmnnne

RZol T¥FnZndéil R L NR NnRU meanmerreméhﬁeRmptaammeptsponrlcéUx UZo
4072 nNR nRoARn& ninifrUZNZRI 6son Uzo&ZRn Ul WZG
du droit commun disponible, ainsi que des aides plus locales. Depuis quelgues années, les
dispositifs proposés par les MissiznU ¥3ni GRU 1T ol nonGZNU &0sRC
NIn&ZRnnRna& o nsRnamjierk spEuR oudrpinhsixe R selon le dispositif. On peut

citer historiquement le PACEA, avec une allocation mensuelle possible sur certaines

®
z

—C T

no
G}

conditions, R & G’ZUJZaéFRILIqeRRz njrj T QRQﬂR; wi z0 T ARND on
IGGZQ R njl 1 Z0UZ3n ¥3:nl GR nR nJRIUJRaeaeIr] 6R N3ZoA
RN AZAa; GRU TGGzZNI &222znU WRNUOQRGGRU nR 6Fnl OOT 72

tous les mois, et ne conce rnaient pas tous les jeunes entrés dans le dispositif. Les dispositifs
4072 Ina& nGoU GITGORWRNa& nRI WZU 6sT1 nnzi &@RT on T
elTTn&ZR jRonR GinfFTTGZUFR Rn AZzdy njo (ZED)erd RA RN
2022. Ce 6 2U0Unjz0z2&72U; 6sonR 18 cpnblsr Bermét] al sénlsighataie Rie

minit UZNZRI 6sonR 1 GGZINI&Z:in WRNUQRGGR WIT ZWoW 6
respecter. Par le biais de ce nouveau dispositif, les aides aux jeunes sont en constante

augmentation depuis 2017. En 2023, pres de 900 j eunes ont été concernés par un CEJ et
379068az =Ine&e fe&f nRIooU nll 6RU QgRonRU 6R GI T~ ¥!I

Principales aides financiéres auprés des jeunes

ik 22 0222202 W
Allocations Contrat Engagement Jeunes [
Allocations Garantie Jeunes |
FAJ 5
Allocations PACEA y compris PIAL |

Z z 2277 ZRZZ2 2%ZZ% ZRZZZ Z.:
2021 m2022 w2023

Ln AZAE} GsRNARGZInnR UZninhNZtT R GZFR To R!=L! UR

et 930 CEJ pourront étre signés.

-
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c. Logement

¥T NI ZUR 69 GZIGRWRN& UR 6ZInnR nli&ZNoGZtT RWRna& L
Ul @Z2U0&2Z2480RU GR | @I ol 6sRUUZT & | ¥ qG UsidzZa 60
Gs Y1 n Zmedcigale> @hez les jeunes ménages locataires de moins de trente ans, il

Il &®RZn61 1 2Z& nGoU 6R Oz " Rn AzAa URGIn on 1T nnxI
TGZ1T U a9sZ2ZG RU& Rn WZYRnNnR 6R Aa " nZol GsRnURWN

U

¥ AZGGR 6s!niGRIT Uy 6¢ Ul Z& 6R UZn nzWhi R ZWwWn=xzi
national des villes dans lesquelles la tension locative sur les logements étudiants est la plus
forte. On pourrait penser que cette situation ne concerne pas directement les jeunes suivis
nl T GI ~“ZUUZiIn ¥3NTGRy noZUaogsZGU nR Uxna nlil 6&F
un logement autonome des jeunes suivis a la MLA rentrent en concurrence dans ce marché
L GsT NNRUUZIn 6son nl RWZRI er@gpivRetur&niee)e chamgpdiesn R U1 Z &
possibles. La décohabitation est ainsi un des principaux problemes des jeunes vivant chez
GRolI U nlTRn&eU; TGZTU da0sZG RU& Ao NIWWR GI U0UZnil G
jeunes. Pour ceux étant dans une sit uation précaire vis -a-vis du logement, logés par des
nl ZNYRU o 6RU T WZU; To URZn 6son Y nRT GRWRN& 68
UZGo&Zin URWNGR &I tU0 GzZZne&l ZnRy Ra& GI ZUUR Gs ZWnjl
6s 8 @&l R Usislentidédunz:s &
Pour rendre compte de la situation du logement, nous pouvons en premier lieu nous arréter
Uol GI njl ROUZZn G—E\-Iﬂifedefrdbrﬁ)rt ¢hifelle/ norabike) de demdrdesede
GXGRWRn& Ra& GR nZUJnTR slaeaeIZnQanZr]ﬂexastEtﬂw;IR GR W:
”ﬁ a 6RWING6RQT U nZol on GIdRWRne UZINZT G UQI Gsl Z

6s!'ndRT U} L nRo nltU GR @RI T Z&ZZ1T R 6I§ Gl ¥l nv

Evolution 2017-2021 de la pression locative sociale par
territoire de l'aire urbaine d’Angers

Plusde 4,0
tension 3737
F 3 3.5
3,0
25 23 2322
20 718
1,5
1,0
05
v
Pasde 0,0
tension 2017 2018 2019 2020 2021
B Angers mPéle centre hors Angers Couronne Maire d'Angers

Source : CREHA Quest, Fichier de la demande locative sociale du Maine
-et-Loire [rapport entre le nombre de demandes externes et le nombre
d‘attributions externes).

Aide de lecture : En 2021, on compte 3,3 demandes pour une attribution
dans laire d’Angers [hors mutations dans le parc sociall.
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Ainsi, le délai moyen pour accéder a un logement social est en moyenne supérieur & un an,
guel que soit le territoire observé. En effet, méme si de hombreux chantiers de construction
sont prévus, ils tardent a étre disponibles, et surtout, la mobilité ne cesse de chuter année

YT oqUUF
njT T NZX

Init0 TnniRy =RGI anQ @& UsRInGza oqiti perml de mainis
Rn W=ZznU Tol WnTdRU 6R UszZnUNi zZi R 61T nU on
Evolution 2017-2021 du délai moyen pour lobtention d'un

logement locatif social par territoire (mois)

Angers 2.1 12,1
Reste Pole centre 10,0 16,1
Couronne 1,3 12,4
Aire d’attraction d'Angers 97 13,1

CU Angers Loire Métropole 9,7 13.3

CC Loire Layon Aubance 9,3 12.8

CC Anjou Loir et Sarthe 9.1 10.5
Pdle métropolitain Loire Angers 9,6 13.2
Département Maine-et-Loire 8,9 12,1
Source : CREHA Ouest, Fichier de la demande locative sociale du
Maine-et-Loire.

¥ UZ&ol &Z3n 61 nU GR GIZURUWROHEZNGRATF +gp RU&Es hjh BT 6f

loyers est importante, avec des augmentations entre 3 et 5%

¥I

WZT RnnR Uol

lndRTU ¥3ZI1R

chaque année depuis 2019.

“F &l ZInIGR

I &&

RZna&

2 ;

e

le reste du département.

Plus les surfaces sont petites, plus le prix au métre carré est

important, impactant forcément les jeunes, qui recherchent le plus souvent une petite

surface lors de leur premiére décohabitation.

Loyers
proposes
Maine-et-Loire)

moyens en €/m? de surface habitable des appartements
a la location au 1er semestre 2022 (1 350 annonces en

—~

6€ 8€ 10€ 12€ 14€

BCcUALM @ Maine-et-Loire hors ALM

T 1

16€ 18€

S

Source: DREAL Pays de la Loire - SICLOP..
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LnUZny GR nIWniR 6sTnnInNDRU ZWWINnZGZt 1 RU

pour les personnes en recherche. Encore une fois, les jeunes cherchant a accéder a

Gslo&inIWZR UR TRe&l Z90ARn& R

NZInNoll RNNR 1

année sur le territoire pour suivre leurs études, notamment a Angers, et qui peuvent profiter
ZGRNNDRU

6s1 Z6RU Ul WZGZT GRU njZol T¥nzZndéi R Tol RI
en location.
i lution m triel iu nombre d | bl en
locatif prive (du 1 tre 19 a ' 1 ar
tert |1
4 000
3389
3500
2853 v
3 000 2786
2500 2231 .
1932 2054 ;
2 000 \‘r — 1719
1500 1158 4
921 L £43
1000 & ——— 732
¥ > 565
500 =
0
ler sem 2019 ler sem 2020 ler sem 2021 ler sem 2022
= CU Angers Loire Métropole ==#==Maine-et-Loire hors ALM Maine-et-Loire

Source : DREAL Pays de la Loire - SICLOP"

On peut retrouver cette difficulté dans les chiffres provenant des jeunes accompagnés a la
Mission Localey & o Z r]R I RUGH aeRr]ae aosan nJIIanR

NR &40Z 1T njo 8& R UTZ0Z 61

de chaque situation ¥ R X9l GI WI QX1 Z&f¥

nU GR U1 Uzt WR

609
6sZ

6s Rnal R RQi; e

parents. Sans que cela ne garantisse une absence de précarité , cette situation vis -a-vis du
logement démontre avant tout une incapacité a fair e autrement. 11% sont logés par de la
famille, ce qui peut comporter une part de solidarité qui ne permet pas forcément de
¥ z0)]e' 6RU QRonRU
Re TRNAZZR n¥NRUUI ZT RW
7,5% sont dans un foyer, le plus souvent en Foyers de Jeunes Travailleurs (FJT). Six FJT sont
n ¥3InI
un outil trés souvent utilis é par les conseillers de la MLA pour les jeunes accompagnés,
mais ne peut étre la seule solution pour les besoins importants rencontrés par les publics.
Pour les 11% restant, la situation est considérée comme particulierement précaire. Jeunes
en errance réelle, logés par le 115 ou dans des résidences sociales, parfois chez des amis,
cette problématique devient une priorité qui repousse toutes les autres, et qui empeche

UsZnUNi ZIT R 6T nU GI 60l FR
NYZUUT R nIn nifdGZGRI NnGRy

nNiFORN&0U Uol GR @RIT Za&sZi

GsT AT nNDiFR 6son niinzoliU

R 6R GI ~zUUZ:x

6sZnURT &Zsn Usnzl
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accompagnés par la Mission Locale sont dans une situation préoccupante vis -a-vis du

Iogement Et comme nous venons de le voir, les solutions pérennes ne sont pas en nombre
UoUUZUT ne&e njZol nNRT WR&&lI R L &XoU 681 I NNish R ¥ |
elle-méme une vraie problématique, entrainant une saturation des solutions.

Situation des jeunes accompagnés vis a vis
du logement

sans hébergement Il
hétel ou logement d'urgence i
foyers dont FJT
logement autonome
hébergé par amis N
hébergé par famille I
hébergé par parents I

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Si on regarde seulement la situation des jeunes accueillis pour la premiére fois en 2023 a

la MLA, on constate malheureusement que ces situations précaires sont en forte
augmentation. Ainsi, 20% des jeunes en premier | DNo RZ G n i E@bely&mpde n Z
familial, ni en foyer, ni en logement autonome en 2023. Une étude plus précise, menée

T anl t U 6RU QIVQQHIVQU TDDZLUan init 0 Ul Ggl naeRnnI?

R
az" 6sRn&@&l R Rol UR 6FNGITTZRna& 61T n0 onR ekZ&ol &7%

m Foyers
m Précaires

H Logement
autonome

m Parents/
Famille

%1ERS ACCUEIL

d. Mobilité

La question de la mobilité est multiple, et entraine nécessairement la prise en compte de
NfGoUZRolI U 6ZWRNUZsnUy =+3o& 6tsohin>1 6); 6R aA9gRGGR WX

- De mobilité sociale, qui peut prendre la forme de mobilité professionnelle
mDYI niRWRnNna& 6R WF &ZRI1 A Iidiragénédatienndl®R (kgokitiph 6 s1 Na&
6T n0 GsFfNYRGGR UINZIGR NInnoR njil o R njRT I
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intergénérationnelle m¥ A Go&Z3n 61 nU GsFNYRGGR UZnNZi GR 6
ses parents), et qui correspond au fait de changer de position dans la société ;

- De mobilité géographique, qui elle-méme peut étre résidentielle (un
déménagement), pendulaire (les déplacements du quotldlen souvent liés aux
@I ToQgR&U0 6ZWZNZGR1 &I 1 AT Z2ZGpny R& Zn&Rinl &Z2zInl GR
désir de vivre une expérience hors de ses frontiere s).

Les jeunes suivis en Mission Locale sont bien évidemment concernés par ces deux types

de mobilité, mais nous laisserons dans cette partie la mobilité sociale de c6té, méme si elle

peut étre en soi une des raisons d'agir des Missions Locales. En termes de mobilité
géographique, si les questions liées a la mobilité internationale apparaisse nt dans le

parcours de certains jeunes, ce sont avant tout les déplacements du quotidien qui vont

intéresser les jeunes accompagnés, et notamment leur capacité a se déplace r pour se

former et pour travailler , voire pour leurs besoins du quotidien . Sur un territoire hétérogéne

comme celui de la MLA, la question de la mobilité du quotidien va prendre des formes tres

6ZU0UFT Rn&eRU} a490R GR QRonR YIimnmZ&aR To¢ NNjl 6R GI U
rurale sans desserte de transportsencommun,et a0 R GR &I T AT ZG 672UnjZnZnGR
des villes, comme pour le secteur du service, ou au contraire a la périphérie, comme pour
GsZnéoUe&l ZR} GI Gz(ZU&Z&0R o Gsl (1 ZNoGe&ol RY

Le territoire de la MLA présente donc des différences trés importantes en ce qui concerne

les transports disponibles. En effet, les transports en commun sont la premiére réponse
NZUUZNGR L on niInGt WR 6R WXInZGZea&f jsiomaleZsangiRo & UT

TAsZT L RndGTGRT 6RU TRUUZQI NRU ZWnzl &l n&RU;y Nz WU

véhicule motorisé. Si on regarde les cartes de transports en commun disponibles, on se

ITRné AZ&R NDIWn&R 6R Gs Y1 nRI 1 Rtéatdnatisationde@mE ol 6 R G

les transports vers Angers. Entermes6s1 NNt U T ol URT AZNRU); LetGl NoGé
a la formation, cette organisation est assurément une plus -value intéressante. Pour autant,

certains territoires ne sont pas ou trés peu desservis, et il est important de rappeler qu'une

partie des emplois disponibles se situent en dehors de laviled s! n G RT Uy n &l WWRN &
les domaines industriels et agricoles.
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Gares et réseaux ferrés sur le territoire de la MLA

Saint-Fort Saint-Denis-
d"Anjou
\ oT
Y Pré :ﬂg‘
Mt - 37
< Y

Se8e Chéte- uneu!

27
...

o Jajis

Des aides a la mobilité existent pour les jeunes suivis a la MLA. On peut par exemple citer

GRU 6ZU0UfT Rn&RU T Z6RU Toa@&Zol 6gsmispleaie ledakiesD GRU &
spécifiques du CCAS, mais aussi la carte MOBI pour le TER, et le FAJ Mobilité du

Département. Différentes mesures existent aussi en ce qui concerne les deux roues, avec

des aides au passage du PermisAM } 6 RU T Z6RU njZol GsinNnYl & o GI
1T2Z6RU nGoU GFrnFiTGZ0Fr0 NIWWR NRol 6s! & 3o 65!
mobilité sur le territoire.

~
Mission Locale
Angevine
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En 2023, 22% des jeunes accompagnés a la MLA ont le permis B. Le chiffre est identique

guand on regarde uniguement les premiers accueils. P ar contre, ce chiffre est trés différent

UZ n TRGIT6R GsxXl Z:GZnR GFZGTTnYZ&A&09R 6RU QRonRU-
territoires ruraux UXne& Rol njitU0 6szria L TAXZ1I GRol nRT WZU
ALM ne sont plus que 20%. Véritable marqueur social, le permis de conduire est aussi une

clé de lecture du niveau social. Pour exemple, en 2023, seuls 9 % des jeunes sous main de

justice suivis a la Mission Locale Angevine étaient détenteur du Permis de conduire.

DRU TZ6RU L GsIn@&Rna&ZsIn 60 RBRRIWZU 6R NIn6oZi R RI
=7&I7TRn 60 ==1é& 6s!'niRI U} onR TZ6R UnfnzUZaoR 1

Département, ou le financement du Permis par le CPF.

Premier Accueil ayant le permis B
35% 32%
30%

20%
20%

15%
10%
5%

0%

e. Santé

A premiére vue, les jeunes peuvent sembler en meilleure santé physique et mentale que le

reste de la population en raison de leur jeune age . Si cela est statistiquement vrai pour les

guestions de santé physique, les questions de bien -étre et de santé mentale des jeunes

préoccupent tout autant les professionnels de santé que les politiques §; 1 ZnUZ &doR Gsl
aux droits de santé des jeunes adultes. Les questions de santé sont bien évidemment

traitées par les conseillers de la Mission Locale, qui peuvent étre un premier niveau pour

repérer et orienter les publics. Pour bien faire la distinction, la Mission Locale peut

directement se charger de prendre soin, mais elle ne peut proposer de soin. Les

professionnels de la Mission Locale seront donc impliqués dans le care, et orienteront dans

des situations nécessitant du cure.

Comme évoque, la santé physique des jeunes est souvent bien meilleure que celle du reste
de la population. Interrogé, les jeunes eux-Ws WRU UzXna& 06" L UsRU&ZWRI R

o
. . Local
des besoins des jeunes pnoe
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En 2021,

89 %

des 15-29 ans declarent que
leur état de santé en géneral
est tres bon ou bon dont...

34%

estiment

55 %

estiment
quilest bon. quil est trés bon.

Sowrce: INSEE, SRCV-SIlC
Rzol To&line&y GI nlZUR Rn DIWn&R G6R GhRailesUOl naf
jeunes, et beaucoup ont besoin gle progresser sur Ia} queston 6 R GsI NNt U 1T ol 61 3
santte Ninnl Z&l R URU 61 zz&0 R& TfTGZURI GRU 6FwWiin
i ZORU Rn NYITGR RI ZU& neRU R& on 6RU ni RWZRI U
proposer la Mission Locale. En effet, si au niveau nationa | 7% des 16/24 ans ne sont pas
couverts par une complémentaire santé, les études réalisées sur un panel de 1000 jeunes
accompagnés a la MLA en 2023 montrent que ce chiffre est supérieur de 28 points, s  oit
35% de jeunes de la MLA sans complémentaires santé.
7%......
0 des 16 a 24 ans n'étaient pas couverts par une couverture
complémentaire santé en 2017.
Couverture complémentaire santé
selon l'age en 2017, (e
Sz == —
' Non-couverts
CMU-C
Complementaire
d'entreprise
H = Complémentaire
individuelle
16-24ans 25-34ans 35-49 ans
membres dun menage ordinaire de France metropolitaine
RCV 2017, calculs DREES
Cette méme étude montreque AO” 6 RU QRonRU nszZne& nlU 6R WFG6RNZ
nl 0 6R NIT &R AZ&I GRyY LnUZny EA" 6RU QRonRU nszIn

données montrent a quel point le non recours aux droits liés a la santé est important parmi
les jeunes suivis a la MLA, et que la sensibilisation a ces questions reste une priorité.

Diagnostic territorial
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Pourcentage de jeunes en CEJ ayant :
Compte Ameli
Médecin traitant

Carte Vitale

Organisme complémentaire

0% 20% 40% 60% 80% 100%

¥7F L NDR&&R doRU&ZZn 6R GsITNNtU L GI Ulneé&ry Gslitr
disponibilité des professionnels de santé sur le territoire , et plus particulierement celle des

médecins généralistes.” ZU L njl T & GI AZ G&@-Roiréestdansiurd sliuptiorGR ~ 1 Z n |
6R UZoU 6z&l &Z22n); Rn&liTZnina niNRUOUIBireudRn & 6 R0
seuls 9% des habitants du département sont dans une situation de manque de

généralistes, la ou la moyenne nationale se situe autour des 11 %.

> Part de la population en communes « sous-denses’ » en médecins
généralistes - 2018 (en %)

]

NOTE DE LECTURE

Une commune est dite « sous-dense »
I se ses habitants ne peuv
‘moyenne mmunlr leur médecin
généraliste | pas plus de 2,5 fois par an,
soit un niveau Inﬁrhurmxdnuxtk;s
de la moyenne nationale (3,9
consultations par an et par habitant) :
clest | ﬂndlﬂhwdltmhennlbllﬂ
pollnﬂllla localisée). La part de la
‘population en zone sous-dense s'éléve
'441% dans I'Yonne, alors qu'elle n'est
que de 1% dans les amdum.,‘

% population en
zone « sous-dense »

O 0%-6%

W e%-11%

B 11%-19%

B 19%-45%
Moyenne nationale : 11 %

R woSANTE A _\ T —
Source : Drees / Traitements FNMF 2020.
1 ZznU0Zy GI  “¥! nlzInzUR 6R TFITGZURIT 6RU nzZGinU 6R
nNl T @RnT T ZT-#aRARNGGEs B! ~ AZRna‘e ITfFGoGZt 1 RWRna& Zn &K
droits, et des ateliers sur la santé, 20 en 2023, sont animés par une infirmié re de Khera. Les
T ZRna&l @2xnU0 ARI U 6RU njiil &@RnT ZT RU RI &f1T ZRol1 U Usxn

VU proposer une action en lien avec la santé en 2023.

~
Mission Locale
Angevine

Diagnostic territorial
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Les themes propres a la santé des Jeunes sont nombreux. On peut par exemple citer les
do0RU&2ZznU0U 6R NZnéoZaR L 172080R GZFRU L GI 6FnRnN¢
FNiTnny L GI URI oI GZa&F mgé=+) Nine&l  Maugammhalndn, GR
etbien évidemmentaumal -§ &l R R& L GI Ul n&f WRna&l GRY ¥I 6 F
GRU njil Znnznl GRU NI oURU 6R LUZI’an’iZa‘eF Ra& 6s2Z2nh r
des principales causes de décés chezles 15 -19ans. LaWlZ Z&ZF 6 RU &l Sonh GRU
T60G&R UR WIinZURU&Rne&e 6t U GsjlGiR 6R zE TnUy wizu
traités. Comme toutes les structures travaillant autour de la jeunesse, la MLA fait le constat
do0R GI Ulin&f WRne&l GR 6RU QRonRU UsRO&IDGT | GRWRN &

°/

Pendant la crise sanitaire. 37 O des 15-24 ans ont connu

au moins un syndrome dépressif entre 2020 et 2021. contre 25 %
de l'ensemble de la population.

-

{ ont ete detectes avec un syndrome dépressif
Parmi eux avec deux syndromes dépressifs et
4 7 avec trois syndromes dépressifs

-

DRU ¥ &96RU Wzneael Rn& &aoR slv?"' njfl T WZ GRU QRonRU
GZol 6RUY ¥RU NI U 6sZUZSGRWRn&; 6R WIinaoR 6R nzInuU
nfGl 6T na 6t0 AZAA DNDRU UogR&U To DNNjol 6R nXgARGC
thém atique autour de la confiance en soi, du bien -é&tre et des compétences psycho -sociales

a été créées, qui dés 2023 a permis de mettre en place plus de 60 ateliers, avec comme

objectif de donner de la réassurance aux jeunes concernés, de les sortir de leur is olement,

et de leur proposer des actions propres a participer a leur bien -étre. Ainsi, la fréquentation

en 2023 a été de 600 personnes.

Un Contratlocalde sant¢é RT ZU&R 6RnjoZU AZzd8 Uol GR @RI T Z&XZI R
a pour but de promouvoir la santé et de réduire les inégalités sociales de santé sur le

2RI T 2®s721 Ry ¥sznnsi®onzaf 6R GI WZUR Rn nGinNR
actuellementen 1 ¥ UGRT ZZny ¥1 ~¥! nRoa& ToUUZ UsT nnjot RT Ug
T ARD nIe&el WWRn& GI nlfURNNDR 6§Qr]R “1z0zZn 6RU 1! 6%
6sfNZog@&R nUT UzZneé nlZnzU0fFRU To URZn 6RU T na&aRnnRI

par des psyc hologues du DIASM. Une professionnelle de la Mission Locale, sur un poste de

psychologue, travaille a mi -&@R WnjU njZol NI WNGFi &@RT NRa&&eR IUUI R 6¢
premier niveau de prise en charge . En 2023, 185 jeunes ont été recus au sein de la MLA

par la psychologue de la MLA ou par une professionnelle du DIASM.

f. Loisirs, sports, culture

¥sT NNt 0 T ol Gz Alakiltite O e Umjizil & R&6RU 613220 6R G,
Méme si ce droit est considéré comme secondaire, il reste essentiel pour le developpement i
nfY1 UZaoR R& nUINYZaoR 6R GsRnUina&y U0UZn ZnURI &Z:
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Angevme

Diagnostic territorial
des besoins des jeunes 58



2024

1ZnUZ GR nl ZnnNZnl G GZR9 6R GsRUURN&ZAZ&F 69 61 3z

fin de la scolarité marque une rupture pour certains jeunes dans cet acces. En effet, les
inégalités sont aussi nombreuses dans ce domaine, et les freins € conomiques et sociaux
sont aussi a prendre en compte.

RZol GI ~¥1yj GsinntU 1 j = 1 R
NRIT &l Zn 6sZnUDTana'eZZr| U o GFWITNYR nxUzZ&xZA
de prendre confiance ensoij 6 R Us X o Al Zdt patti |pé‘;’§ir1§iTplz§mem<21RaQIdur
insertion sociale et professionnelle. Des ateliers liés au sport et a la culture font partie de

la thématique « Move OnUpy 6FQl FAZaof R 61 nU GI nll &Z
bien-&tre de certainsjeunes.Cs RU& T oqUUZ onR nXl &R 6sRnel ¥
arrivants accompagnés a la MLA, qui par la pratiqgue sportive ou des découvertes
NoG&ol RGGRU; UsT njnji Znjl ZRna& njGoU Ul NZGRWRNn& GRU
progresser en langue fra ngaise.

Iia‘e L GI NoGa&ol

, Oy O

(=

(JC
——’?B'

A< o«

DRU ¥F&06RU Uol GszZNNonil &Z=zn 609 &@RWnNU GZni R 6RU
NRUURnN& 6sfFAXZGoRI )} W ZU &0oR GI nl ZnNZnl GR T N&ZA7Z
proches. En effet, 45% des jeunes interrogés la cite, quand les autres occupati ons ne

dépassent pas les 27%. Sans surprise, le fait de passer du temps sur internet vient en

deuxiéme position, avant les activités sportives ou culturelles.

Occupation du temps libre

des 18-30 ans. (=1 K
!l Il

P
A
= I .

Se cultiver, Regarder S'occuper de  Sereposer, Faire des Pratiquer Passer Passer

™

)
N
L

o
.,

!

EtT

[

- W

developper ses latelevision sondomicile ne rien faire sorties des activites dutemps dutemps avec
CONNAISsances . ':b'_fml-'lgi-‘- de précis  culturelles zler  physigues surinternet  ses proches
generales Jardinage, etc) aucinéma, thédtre. oy sportives
musae, ebc)

Champ : France metropolitaine.
Source : INJEP-CREDOC, Baromelre DUEPVA sur la jeunesse 2014,
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En 2022,

des 12-17 ans pour naviguer des 18-24 ans
sur Internet

87 % (((. téléﬂgﬁgtmuzbile .)) 96 %

Cest le cas de 82 % de lensemble de la population.

Champ : France metropolitaine, personnes agees de 12 ans.
Source : CREDOC, Barometre du numenque, 2022,

En 2021,
ANN
EH 91,5 % -
\ w O des 15-29 ans se sont connectés
Lt a Internet tous les jours ou presque.
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Les chiffres clés de la jeunesse 2023

CULTURE / LOISIRS

Evolution des pratiques culturelles des jeunes. (= %)

‘ 15-19 ans . 20-24 ans ‘ Ensemble des 15 ans et plus

Ecoute quotidienne de musique (hors radio) Pratique du jeu vidéo

1997 2008 2018 19497 2008 2018

Consommation quotidienne de télévision Ecoute quotidienne de la radio
72%

70% 67 %

3nE

1997 2008 2018 1997 2008 2018

Lecture de livres (hors bandes dessinées) Lecture assidue de livres (hors bandes dessinées)

80% 1Bx

1997 2008 2018 1997 2008 2018

Lecture : En 2018, 88 % des 15-19 ans ecoutent de la musique tous les jours ou presque, 85 % ont joue a
des jeux video, 59 % regardent la television tous les jours ou presque, 31 % ecoutent la radio tous les jours
ou presque, 59 % ont lu au moins un livre (hors bandes dessinees), et 11 % sont des lecteurs assidus (20
livres ou plus, hors bandes dessinees).

Champ : France metropolitaine, personnes agees de 15 ans et plus.
Source: DEPS enqueétes sur les pratiques culturelles.
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¥sFAZIGo&Zin 6RU nll&ZaoRU NoGa&ol RGGRU WzIne
constante progression, tandis que la consommation de télévision a entamé une baisse
significative chez les jeunes ces 15 derniéres années. Remplacée par Internetetlesr éseaux
sociaux, les anciens médias comme la télévision et la radio ne sont plus aussi attrayants

pour les jeunes générations, qui leur préferent les jeux vidéo, Internet et les réseaux sociaux.

Il est & noter que si la lecture connait une baisse, celle de bandes dessinées et de mangas

est au contraire tres appréciée par les jeunes.

—
puls

i}
)

Concernant la culture, le territoire du Maine -et-Loire est bien pourvue en salle de spectacle
et en patrimoine. En 2023, 879 entrepreneurs de spectacles vivants étaient déclarés auprés
du ministére de la Culture, contre 222 en Mayenne et 474 dans la Sarthe viii. La ville
6s! nGRT U TNNQRZGGR on =Rn&l R DIT W &Z480R 1T &Z3nl C
renommée, le Chabada, et les festivals autour du théatre, de la danse ou de la musique
sont trés présents dans le département. On peut par exemple citerle d RU&ZAT G 65s! ng
autour du théatre, le Festival Premier Plan autour du cinéma, ou le Festival de Trélazé, qui
nil =njZUR onR ZZUUIR WoUZNTGR (11T &pZ&R 60l ina& Gst
6 F njl Rna& RU& ZWnzI é&lU@;GIRqaRC{HZUNZCéCQFGCbF{s'onsu ﬁTa@J
I
I
}

—_ =
T« Ox ?3

po s
]

OfF njl
RUOa& @R L GI =YIT &R =9G&oI R R& &é3:GZ6I
6sIna 6RU nGINRU L 6RU &1 71200 Ul WnzGZa
6 RU clég ddu paie] R@I>¥R RGsTAZZT R L 6RU T &

n

S <

w
f
z
NInNRI &0

nil =0Z&RT GRU QRonRU &09sRGGR T NNzZWNT dnRY Ln
des jeunes est largement dépendant des moyens que chacun peut y consacrer, et il est
|mportantqueIaMLApu ZUUR GQaeaeRI Nin&li R 6RU Uz WRU 65
L 6RU QRonRU nsiiina nlU GsxznNNT UZ3xn 6s1 NNFG

Concernant le sport, les jeunes pratiquent plus que le reste de la population. Comme le
montre le graphique suivant, 76% des 15 -29 ont une pratique sportive réguliére, contre
O0z" nZol GsRNURWhGR 6R GI nZnoGIl &ZIn~
RXol GI njZnjoGl &Zxn 6RU ze1 A8 TnU; nl+t+U0U 6son QRor
5 sont licenciés dans un club sportif, ce qui représente 3 millions de licence en 2021. Au
NZol U 6R GI Ul zZUzZn AZAzi1AzZAA; GI AZGGR 6s! ndRTU
licenciés.

Proportion de pratiquants occasionnels et reguliers

d'activité sportive selon [age. (en %)

15-29 ans 76 10 86 %

15-24 ans 87 %

s
/0

o i ‘
by

25-29 ans

Ensemble des

15 ans et plus 72%

Pratiquants réguliers Pratiquants occasionnels

(au moins une fois par (au moins une activite

semaine en moyenne) spertive dans lannée)
Champ : France entiére.

Source : INJEP. ministere des sports, CREDOC. Barometre national des pratiques sportives 2022
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En 2021,

3 millions delicences ont été delivrees a des jeunes agés de
15-29 ans, soit 26,1 licences pour 100 jeunes .

32,9 19,2
licences pour licences pour
100 jeunes 100 jeunes
hommes femmes
Champ : Federations sportives agréees par le ministére charge des sports.
Source : INJEP- 5 “ences.
Note : Ce recen 1t donr 19 un rwmwede rueﬂu?’ &t non pas un nomire de licencies. En effef. un individu peut detenir

plusieurs licences.

¥sXUUT R Rn Wi &ZtI R 6R GzZUZT U; &0oR NR UzZZa& Uol «
le territoire de la MLA, méme si elle est sans doute assez regroupée autour de la ville

6s!' nGRT Uy RZIol To&lna&y 6R nXWni RoURUpetiatidjeton RU U3
bien sdr bibliotheques et clubs sportifs. La difficulté pour les jeunes accompagnés a la MLA

réside sans doute plus dans leur acces a cette offre, parfois méconnue, ou semblant difficile

6sT NNt U njZol B6RU TT20zZnU U ZsgulemptridpatiorRaltouE ges 6 R~ W n
T¥FURT ol UZnNZiogl R& 6R GI NinUzwWWl &Zzn 6sitNiTny C
zO L Ae TnUy nR 62xZa& nlU 8@ R GI URQGR =INNonl &7=%
Gl nlzwWzZzaZin 6R Gs UM RI&ZA el ;miaRl 6GsZa bsailinR GonnR W
proposé a la Mission Locale.

g. Engagements et participations

¥sRndGl GRWRn& 6RU oQoRonRU nsRU& nl U0 GI njGoU GZUC
professionnels en Mission Locale. Elle ne fait pas partie des thémes existants dans le
Uty Ut WR 6sZnUZT Wl @&Zxn 6RU ~Z0UZzZInU ¥3InlIGRU, q q¥

parexempley RXZol To@lné&; NDR&&eR 6ZWRNUZZn nRT WR& 6sln
TARND NIZWWR IngRN&ZU GsZnUNIT Znjceld ey plac&k s RBR&an RUU 61
toujours T UUoT F RY ¥sZnNGoUZZn nil GsRniGl GRWRna&; L &1

mission de service civique, et la participation, que ce soit aux élections ou de maniere plus
générale a la vie de la cité, sont des jalons qui permettent a un jeune de se sen tir reconnu,
de trouver sa place, et de faire de lui un citoyen a part entiére.

¥>T UagogsIn Zn&@RITXZGR GRU QRonRU Uol a0R&&R lt}u @Z1I g a
6sRn&l R Rol UR URn&Rn& RnNaGTIGF U} nozUaoR O6zZ" 6R 6
W& 6sRnNiGT GRWRNn&; ZGU 1:cefeXdroyen qub pagidipe &1Z wieRlqg UZ = n U

la cité, qui donne de son temps , qui cherche & étre aidant, qui vote, et celle de la personne

ssion anale
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d0Z UsRndlTdR 6T nU GI 60T FRy TARN 6RU WITaoRol U
6s RWWFnT GRT TARND &40RG&osony ¥n nRo& AXZI &oR DRI
jeunesses plus anciennes, comme adherer a un syndicat ou a un parti, participer a  une

gréve, sont peu reprlses par lajeunesse 6 s1 0 @ = 01 6 pev gafgidérded comne une

nl RoAR 6sRniGl GRWRna&y &I né6ZU0 do0R GR Ul Z& 6R nji 1 &l
o NY=ZzZU0Zi U7 nNnZnUzwWi &Z=n Rn GZRn psRWgod®ER T RUnj
du jour

¥sRNaGT GRWRRNE&=ZNN To>Zol 6sYoZ Toaina Ao 61 nU Ul 62
6R UR GZRI 61T nU GR @RWNU; UgogeR&U YT o&RWRN& Rn GZ

voter est la premiére des preuves de son engagement, et les associations ou solutions pl  us
personnelles et individuelles sont plébiscités par rapport aux organes plus traditionnels,
comme le syndicat ou le parti politique.

MAJORITAIREMENT ENGAGES

017 Vous, personnellement, diriez-vous que vous avez le sentiment d'étre quelqu'un de...

8% 5%

60%
27%

= Trés engagé ® Plutét engagé = Plutét pas engagé  Pas engagé du tout = Vous ne voyez pas ce que cela signifie

OCTOBRE 2023 | RESULTATS DE L'ETUDE JEUNES CTE)ENVERSAFTION g
rance

LES DIMENSIONS DE L'ENGAGEMENT

O
8
=
; L]
] SIGNER UNE . Lol TE IR o VOTER
8 o PETIHON CHOISIR DES
8 PARTAGER DES FRODUITE
-
o CONIENOSSIRTES FAIREDESDOJIS  RESPECTUEUX DE EEEAOE
- | .
= BOYCOTTER DES L'ENVIRONNEMENT
E ENTREPRISES CU DES ™
2 MANIFESTE® FRODUITSe SIGNER UN CDI .
£
[T} . EMMEMAGER AVEC
= CONTRACTER UN FARTICIPER A ETRE MEMEBRE D'UNE QUELQU'UN
= . EMPRUNT UMNE GREVE ASSOCIATION
& L
= BLOCAGE UNNERSITE OU
w ENTREFRISE
2
=3 ADHERER #UN PARTI
Z ADHERERA UN POLITIQUE
'g"! SYNDICAT
-
Dans quelle mesure chacune des choses suivantes est-elle une preuve d'engagement a vos yeux ? (tout a fait)
THE
OCTOBRE 2023 | RESULTATS DE L'ETUDE JEUNES ODNVEHSAFI;ION
ance
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Situations d'engagement de jeunes en 2023

Service Civique [N 213
Bénévolat [N 52

Volontariat dans les

. ) | 3
armées/pompiers

Service Volontaire Européen | 2

Service National Universel | 1

0 50 100 150 200 250

¥sRndGlT GRWRna& UR &I 160Z& nil onR nil &ZNZnl &Z2%n &g
QRoNRU UoZAZU L GI “¥!y ¥RU DNDInURZGGRI U Usine =&
engagements, comme le Service volontaire européen ou le Service National Universel, et

des journées sont consacrés au bénévolat et au service civique. En 2023, 213 services

civigues ont été relevés parmi les jeunes accompagnés, et 52 situations de bénévolat. Le

service civigue apparait comme le principal marqueur de la participation d es jeunes, en

étant de mieux en mieux repéré par les jeunes eux -mémes et par les structures qui
accompagnent des jeunes. Il touche majoritairement des femmes, 61% au niveau national

en 2021, et concerne des jeunes de tout niveau scolaire.

Evolution du nombre de jeunes
entrés en Service Civique dans l'année. = nombre)

87 131
83925 g2

7O 157 T7 304

Hommes

.' Femmes

63 oo8

200 2011 212 2013 2014 2015 2018 2017 208 2015 2020 2021

Définition : Le Service Civique est un engagement volontaire ouvert aux jeunes de 16 a 25 ans.
La mission seffectue dans des associations. collectivites territoriales ou etablissements publics. en
France ou a létranger. Elle est indemnisee et s'étend sur une péricde de 6 4 12 mois

Champ : Jeunes ages de 16 4 25 ans.
Source : Agence des Services et Paiernents — Agence du Service Civique, calculs INJEP-MEDES.
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Niveau de formation initiale des volontaires
du Service Civigue en 2021. (en %)

35 Diplome de
l'enseignement superieur

Sans diplome 1
{ou brevet des colleges) 7

CAP-BEP 7 42 Baccalauréat

Lecture : 7 % des volontaires du Service Civique ayant debute leur mission en 2021 ont un CAP-BER.

Champ : Volontaires du Service Civique.
Source : Agence des Services et Paiements - Agence du Service Chvigue, calouls INJEP-MEDES.

h. Justice

En 2021,

21 5 0 0 0 condamnations définitives ont &te prononcees

a lencontre de jeunes de 10 4 24 ans.

t
t T '

L : L I )
t . 1 & | 4 [
- x L] = L] ? L]
. a8 .
L L L
oF olle w o lg S8 [P0 *
[ ] L] L. - [ ]
i w
| | .
Champ : France enliére, aufeurs condamnés en 2021
Source : Minisiére de i3 juslice, 3G-505E, exploiation statishique duw casker judiciaine nafional.
Mote : | es condamnations defindives onf pu &lre prononcées en 1™ insiancs ou en appsl. Du fait des délais de procadure,

Ie nombre de condamnafions prononcses en 2021 ne cormespond pas au nombre davleurs présumes poursLigs
MEme annee.

Au 31 décembre 2021,

%
les jeunes agés de 13 & 24 ans representent 21 ’5 0

des condamnés incarcereés, tandis que leur part dans la population
des 13 ans et plus est de 17 %.

La question de la justice est inégalement traitée au sein des Missions Locales. Le plus
souvent, tous les conseillers en insertion socioprofessionnelles sont amenés a
accompagner des jeunes dits « sous main de justice », et seules les Missions Locales qui

Diagnostic territorial foS
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ont un établissement pénitentiaire sur leur territoire vont consacrer un temps spécifique a

GsI NDNZWnl dnRWRn& 6R NRU nonGZnuU; Ré& nI&l WWRna nj:
NsRBETI R L GsZn&@ilZRol 6R Gsf @ nGZUURWRNeE@ey =3Inr
@RI T Z&Xx7Z1T R GI ~12zU0sn 6s!'Ti18& 6s!'niiRI Uy TZnUZ &0
6R GI BRI Z&RN&ZZn j06ZNZ1 2T R 6R GI jRonNnRUUR mMRjijJ
Probation (SPIP). Ainsi, une conseillére accompagne les jeune s sous main de justice de 18

TnU R& njGoUy TARND 6RU TNNZWnl dnRWRNn&U To URZn 6R
du partenariat avec le SPIP, et une autre conseillere accompagne les jeunes mineurs placés

sous main de justice en partenariat avec la PJJ.

En France, en mars 2024, 77 000 personnes étaient incarcérées. Les jeunes de moins de

Ae TnU TRnifUORn&Rn& Rn GFniTTG nGoU 6R AZ" G6R DNR
GI "1z20zZn 6s!118& 6s! niRI U} Dz GI njZInjoGi0oeZzn NI
personnes, et la population des 18/24 ans est proche des 100 personnes.

En 2023, 164 jeunes sous main de justice ont été accompagnés a la MLA , dont 28 mineurs.

Ces jeunes cumulent des difficultés qui peuvent rendre plus complexe leur insertion

professionnelle. Pour exemple, quand la moyenne de la structure est de 42%, 90% des

jeunes sous main de justice accompagnés sont sans dipldme. Et 9% seul ement ont le

nNRT WZU 6R NEZIn6oZi Ry njZol AA" njZol GsRNURWNGR 6RLC

En 2027, un nouveau centre pénitentiaire sortira de terre sur la commune de Loire Authion.
Les effectifs incarcérés pourront étre multipliés par 4.

En conclusion de cette partie consacrée aux différentes thématiques portées par la MLA,
on peut faire ressortir différents éléments
IR 6RO njl =njz 02 &7

- ¥sRWNGzZ s t
(i U L GI ~“¥!'jy G6RATNQNiER nlilT GRU UoggRs

T NN Wl Gn
citoyenneté

- ¥RU TZ6RU UZninnNZtT RU ZUUoU 6R GslT NNZWnNT GdnRWI
ressource importante vécue par les jeunes dans leur trés grande majorité

- Le contexte tendu vis -a-vis du logement a pour conséquence de multiplier les
situations précaires chez les jeunes, et de rendre difficile la décohabitation

- ¥RU 171 GZ&fFU To&iol 6R GI WInZGzZa&f Usna & tU0
jeunes, avec des urbains mieux pourvus en transport en commun et des ruraux plus
souvent détenteurs du Permis B.

- La question de la santé doit étre une réelle préoccupation, notamment concernant
la santé mentale des jeunes et leur acces aux droits.

n
f

¢
B

¥sTNNtU Tol GxzZU0UZiI Uy To UnzZie&e L GI NoGa&ol Ry
identifiés pour leur permettre de gagner en confiance et de devenir acteurs de leur
parcours.
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Dans le cadre de notre démarche de diagnostic, nous avons souhaité initier un dialogue

avec des Jeunes accompagnes a la MLA visant a comprendre leurs besoins, leurs

T Unzile&ZzszsnUy R& L GRU ZnAZ&RI L &doRU&Z:zIntieRi GRol
enquéte a constitué une opportunité précieuse pour donner la parole a ces jeunes et pour

explorer avec eux les défis et les opportunités auxquels ils font face dans leur cheminement

vers I'age adulte.

A travers une série de questions, nous avons cherché a questionner différents aspects de
leur vie professionnelle et personnelle, en les invitant a partager leur vision a court et a long
terme. Ces questions abordaient des sujets tels que la notion d'auton omie, la perception
du monde du travalil, la place des jeunes dans la société, ainsi que leurs craintes et leurs
aspirations pour l'avenir.

Ce dialogue ouvert et inclusif visait a créer un espace ou les jeunes se sentiraient écoutés
et soutenus, tout en offrant des perspectives précieuses pour orienter les actions futures
de la MLA, engagée dans le soutien des jeunes dans leur transition vers  I'dge adulte.

Les jeunes éprouvent énormément de difficultés a se projeter dans l'avenir en ce qui
concerne leur vie personnelle et professionnelle. Cette incapacité a envisager leur futur a
long terme résulte souvent de l'incertitude et de l'instabilité qu'ils percoive  nt dans le monde
actuel. De nombreux jeunes se sentent submergés par les attentes sociales et
économiques, ce qui les empéche de se visualiser dans des trajectoires de vie établies.
Cette situation crée une angoisse sous -jacente et une réticence a formuler des plans
concrets pour leur avenir personnel, les laissant souvent concentrés sur des objectifs a
court terme plutdt que sur des visions a long terme.

WR& 6RU RI
& TAzZZ1 ¥

«=sRU& ATT1Z aoR GI UzInzZie&f n=:

Q
s @&l ZoARU Uol Gs 1 ARenink, 1%a0ss THélazéd =

«xZART o0 nRIUZ}) 0sUT ZU nl U &I Znj; RdedsusrpyHomrgel Z njl U
21 ans, Saint-Clément-de-la-place)

ZGRnN

«%01 203 NsRU&a AT TZ a9oR sl Z 60 W G L WR njl ZqgR&RI
¢a. » (Homme, 21 ans, la Doutre)

Les instabilités du monde actuel, combinées a la peur de l'inconnu et & I'appréhension liée

a l'entrée dans le monde des adultes, contribuent largement aux difficultés des jeunes a se
projeter dans leur avenir. Cette incertitude est intensifiée par la crai nte de ne pas réussir a
s'intégrer dans le monde des adultes, avec ses responsabilités et attentes élevées. Les
jeunes se sentent souvent désemparés face a ces défis, ce qui les empéche de se projeter
sereinement dans leur avenir personnel et professionnel

ssion Lnnale
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Q nUZTnNR Rn GsT ARnZlI goU&RWRn&y QR
NZonjy U

3]
n > (Femnie, 27 ang) Bequyauzf)
«L@& Rn U273 onR NiTZn&@&Ry QR 6211720 on njRo &@Zo& njl
» (Femme, 21 ans, Trélazé)

7 njnjnN
UTa‘eZ

Les jeunes se trouvent souvent dans une phase intermédiaire, entre le monde des adultes
et celui de l'adolescence. A peine sortis de I'école ou encore engagés dans des études,
beaucoup d'entre eux ne se considérent pas encore pleinement comme des adultes. Cette
période de transition est marquée par une hésitation et une incertitude quant a leur identité
R& GRol TTGR 61 nU GI UsnZiaefry qGU nl AZGGoRn& Rneal
6

6sT 6ZGRUNRN&U; NR &0Z 1 RN6 njJeshdulkpdparBeidti®rélZNZ GR 6 F
«i R NffRNUR &49sZG RU&z TUURt 6ZUUZNZGR 6RdooU&RWRN
F&eo6Zinae L 1T 60G&R Rn Ul Za&y ~IZ Qs bEemmK2lamron 6 R
Trélazé)

«isTATZU 60 WI G Rn Ul Z& L nlUUORT NR Nin 6R gsUgZ
jeune adulte actuellement. » (Femme, 21 ans, Trélazé)

Malgré ces difficultés a se projeter dans leur avenir, les jeunes expriment un désir clair et

affirmé de trouver un travail qui les passionne. lls cherchent avant tout des carriéres qui

suscitent leur enthousiasme et leur engagement, préférant éviter les e  mplois routiniers qui

ne leur apportent ni satisfaction ni épanouissement. Pour eux, il est essentiel de s'investir

dans des activités professionnelles qui correspondent a leurs intéréts et valeurs

personnelles.

«DFQlLy nlTU on & TATZG T3o&ZnZR1I} QsWR AXZU njl 0 [
de 7 heure a 18 heure tous les jours. » (Femme 21 ans, Trélazé)

«wdw d80sZ2G fe&lZ& Rn &Ioeée NI U nZol Wz 6200ZNZGR
mon travail. » (Femme, 21 ans, Beaucouzé)

Cette aspiration au travail s'accompagne également d'un fort désir d'entrepreneuriat, les

jeunes ne se sentant pas toujours a l'aise dans le monde du travail actuel et s'y projettent

peu. lls le percoivent comme un environnement difficile d'acces. lls aspi rent a étre maitres

de leurs décisions et a gérer leur propre vie professionnelle sans avoir a dépendre d'un

patron ou d'un supérieur hiérarchique.

«=sRU& NR 49Z RU& GR nGoU 6ZUU0UZNZGR} xfmmgRnUR njx
25 ans, Belle-Beille)

«Je pense que je vais atteindre mon objectif parce que je souhaite étre naturopathe, donc

s nNRNUR a0oR 9slollZU @&RT WZnf To nZART o 6RB WRU ¥
(Femme, 21 ans, Beaucouzé)

«2 WZIn NZwWn&R; QsARol ni U @erimB 18ahsGAnfersy R &2 o &R WI
Le monde du travail en France semble ne plus correspondre aux aspirations et attentes

des jeunes d'aujourd’hui. De nombreux jeunes trouvent que les opportunités et les

conditions de travail actuelles ne répondent pas a leurs besoins ou a leurs idéaux. lls

ressentent un décalage entre leurs valeurs et les réalités professionnelles francaises, ce qui

les pousse souvent a envisager des alternatives, telles que des carriéres a I'étranger, ou ils
esperent trouver un environnement plus en phase avec leurs aspirat ions.
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«=XWWR gsiea&l ZU QRonRy gqgsi&l ZU on nRo GsRnUIine&e =
Ns F @&l Z ¢ ndu$ donné le droit de lui parler comme on veut quoi  ». (Femme, 19 ans,
Trélazeé)
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(Hormmn¥, A SRS, Trdkzg) 6 T nU o

' ZGGRI Rn diTnnRpy GR U
nlT U wdw Rn Faol @22n *(FeRMle, IR a0 R |
ans, Trélazé)

Le décalage entre les jeunes et le monde du travail se manifeste de maniéere évidente, et il

RU&2 UlirfraogRWWRN& QoU&7z0Zf nll GRol TARTUZZIn njZo
omniprésente dans le milieu professionnel. Cette hypocrisie se fait sentir dés le début du

processus, notamment a travers les lettres de motivation, percues comme des exercices

artificiels de présentation de soi. Par la suite, elle se retrouve dans les relations de travail

guotidiennes, ou les jeunes déplorent souvent un manque de s incérité et d'authenticité.

Cette situation les pousse a se désengager du modéle traditionnel de I'emploi et a chercher

des environnements professionnels ou ils peuvent étre plus eux -mémes et évoluer sans

avoir a jouer un réle.

«=sRU& AT T ZWRn&® GR nZI R WSn6R &0szn »ferdmad® 1 Az zZI
ans, Angers)

«i sATZU 62T R GRU &RT WRU; W ZU QR njRp@énma,@R Ns RU&
ans, Saint-Clément-de-la-place)

«BZol WZZ nNsRU=a Q-ruls, ETIx €0 $oRires) faux DIR

T RDYRINDYR 6R &I TATZGy ZG Ul 9g& WR mpgldnme, 19Uang,
Trélazé)
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A travers ces aspirations, les jeunes démontrent qu'ils possédent de nombreuses

ressources, qu'ils ont des idées et des opinions importantes a partager, et qu'ils sont

déterminés a réussir. lls montrent une volonté de prendre en main leur destin et de

s'affirmer malgré les obstacles. Bien que beaucoup d'entre eux éprouvent des difficultés a

6RARNZT To&InZWRU; ZGU Wi nZURU&Rn&® NR NnRUXZZn 6s
capacité a prendre des décisions, a exprimer leurs besoins et a chercher activement des

solutions pour construire leur futur.

Gl U1 &ZR 69 GINFR o 6

is® ToAR aoiné WS WR éQR NsRU& T UUR?f 6ZUUZNZGR Y
I n s
RoZGGR 6 s Z UhejTaoy(Ferpme, 1&1 o N &3

6
ZRn aoslk U
ans, Trélazé)
«@ Ul Z& nl U &l In GInGeRWNU d0R QsWR 6Fnl XogZGGR
autonome. »(Femme, 17 ans, Beaucouzé)

Alors que les jeunes éprouvent des difficultés a atteindre une véritable autonomie,
comment définissent -ils réellement cette notion complexe ? La définition de I'autonomie
par les jeunes peut étre influencée par leur désir de prendre des décisions indépend antes
ou encore de gérer leurs propres finances. Méme s'ils peinent a atteindre cette autonomie -
la de maniére compléte, leurs efforts pour y parvenir leur offrent des perspectives
précieuses sur ce que cela implique.

«aQIné QsURITZU NInlnNnGR 6R UgenARnZi L WR®B mnRUZIZ
(Homme, 21 ans, la Doutre)
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TnoURT ¥ wdw eRNI R nji T

«L& nozZU nXol WX
njZol nZoAZZI I
(Femme, 21 ans, Beaucouzé)

«wdwy zZn 6xZ& Usl 6l neRl Ra&dnNzWn&RI Uxpdre BREh T 9
T RW R Qs ZU0 T Az n
sans elle, je le ferais. » (Femme, 21 ans, Trélazé)

«¥ sl UnJRDae UZr]I r]DZI%’\IQ;s B s RMRe niRrpREl iR &8 5 ¢ Dg’Z ntc

nil TNR a490R NsRU& d490RGA0R NVYIUR »@epnk Q3mans/ Beipz 1 &1 n &
Beille)

Pour accéder a l'autonomie, les jeunes ont besoin d'une gamme de ressources et d'outils
gui englobent divers domaines tels que la mobilité, le logement, I'emploi, la formation, ainsi
que la culture, parmi d'autres. Ces éléments constituent les bases sur lesquelles ils peuvent
construire leur indépendance et leur épanouissement personnel.

«Le loisir et le sport, pour commencer ¢a peut étre une bonne m’aniére de devenir autonome )

nfl TDR &R 6¢ NXgnj &slnnlRNéU; WSWR UZ NsRU& &Ig
6s1 nnjl RNé6T R L AEehm® 21Rns, Akt H&- Mairie)

Il ¥IGRWRnNna&} QR nRNUR a49R GR GIGRWRne&; nXol WxZZ
vraiment la base. »(Femme, 21 ans, Beaucouzé)

N«

«¥1T WInZGZe&fFy wdw NZoldRI MRToNZon NsRU& NR &g w

6 s 1 GGRIE »([Feamme, 21 ans, Trélazé)

«¥T Ul n&f Rn nl RWZRIT ) nlTNR aogR GI Ulna&f NsRU& Ri
pas assez de la santé mentale et pour moi ¢a en fait beaucoup partie.  » (Homme, 19 ans,

Trélazeé)

Certains sujets suscitent davantage l'attention, notamment ceux liés au logement, a la
mobilité et a la santé. Les jeunes observent que, dans ces domaines, des mesures d'aide
sont bien présentes de la part du gouvernement pour leur génération. Cependant, i Is
soulignent que ces initiatives sont souvent peu perceptibles ou insuffisamment promues.
Cette subtilité dans la mise en place des mesures gouvernementales crée une certaine
frustration parmi les jeunes.

«<TY YInns@RWRnNa& @snRNUR adagosxn RU& on njRp onR I
(Femme, 19 ans, Trélazé)

«Bah jystement, on dit souvent que les jeunes en France ils sont pas assez considérés,
QsZURTTZU 6ZI R &a9R NsRU& AT TZ W ZU Rn U0UzZy niy 1
Nl W GZ&F &o0s3=n n=obFemmeXpans, Orélazé) | el Zhot Uy
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«!'nlt+0; qgs&l To0AR &do0s=n RU& aolné wWsuw
qui sont mis en place pour nous. »(Femme, 21 ans, Beaucouzé)
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«wdw nlTNR a9oR VTsT a0l né WSWR 6RU GIGRWRN&U =awf
TZ6RU To GIGRWRNna&y wdw WZUUZIn GINIGR} In njRoe&
do0RU&7Z32In 6R GsXl ZRne&l &73 n(Fdbeel8amsAngeis)R 6t U &3 ¢
Dans ce panorama des préoccupations des jeunes, il apparait clairement qu'ils rencontrent

des difficultés & se projeter dans un avenir stable, tant sur le plan personnel que
professionnel. Malgré leur désir ardent de trouver un travail qui les passionnent et de

devenir autonomes, le monde du travail en France ne répond pas toujours a leurs attentes,
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notamment en raison de I'hypocrisie percue dans ce milieu. Bien que des aides
gouvernementales existent, elles sont souvent jugées peu visibles ou accessibles. Ces
constats soulignent la nécessité d'une meilleure prise en compte des besoins et des
aspirati ons des jeunes dans les politiques publiques et les initiatives sociales.

"syndicat mixte en charge du Schéma de Cohérence Territorial et du Plan Climat Air Energie Territorial
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