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Préambule

C'est avec une grande fierté que je vous présente le projet associatif de notre
Mission Locale pour les années a venir, fruit d'une réflexion profonde et collective
menée au sein de notre organisation. Ce document incarne notre engagement
envers les jeunes et notre territoire.

Un projet associatif est bien plus qu'un simple recueil de mots sur le papier. C'est
une boussole, un guide, notre feuille de route pour l'avenir. C'est a la fois un
témoignage de notre passe€, un reflet de nos valeurs présentes, et une projection de
nos aspirations futures. Il représente l'essence de ce que nous sommes en tant
gu'association et ce que nous aspirons a devenir.

Au cours des six derniers mois, nous avons entrepris une démarche d'élaboration
innovante et impliquante. Ensemble, salariés, jeunes, administrateurs et partenaires,
nous avons pris le temps de réfléchir, d'échanger et de construire un projet qui nous
ressemble. Nous avons analysé notre passé, exploré nos forces et nos faiblesses et
identifié les opportunités et les défis qui se dressent devant nous.

Ce projet associatif est le fruit d'un processus collectif qui nous a permis de renforcer
nos liens avec nos partenaires, les jeunes et nos équipes, conscients que c'est
ensemble que nous pourrons relever les défis qui se présentent a nous.

Je tiens a exprimer ma gratitude envers chaque personne qui a contribué a
I'élaboration de ce projet, ainsi qu'a nos partenaires et nos soutiens qui partagent
notre vision et notre engagement envers la jeunesse.

Francis GUITEAU,
Président de la Mission Locale Angevine
Juin 2024
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Une Mission Locale ...

assure un service public de proximité
pour tous les jeunes de 16 a 25 ans, et
dans certains dispositifs jusqu’a 29 ans
pour les jeunes en situation de handicap

porte une approche globale de
'accompagnement des jeunes vers
'autonomie et 'emploi

contribue a la lutte contre les inégalités et
la précarité, et garantit I'équité de
traitement des jeunes

contribue aux politiques publiques
portées par I'Etat et les collectivités sur le
territoire. Elle est membre du Service
Public de 'Emploi.
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Dates du
réseau national

Dates de notre

Notre histoire

les dates clés
o

Mission Locale

Rapport de Bertrand Lancement du protocole de . .
N es L Inscription des ML dans le code du travail comme
Schwartz aupres du référence des Missions _ - ) X
1er ministre Pierre Mauray Locales (ML) membre du Service Public pour I'Emploi + 2e
protocole des ML
@ Création des premiéres PAIO

(Permanences d'accueil,
d'information et d’orientation)

Création de l'association nationale
des Missions Locales et PAIO

o)

Convention Collective 3e protocole des ML
Nationale

o e

l

Création de la « PAIO d'Angers »

La PAIO d’Angers devient
« Mission Locale Angevine » (MLA)

Début du processus de

b

Fusion de la MLA avec la
ML de Loire-en-Layon

Création de
IAtelier 16/25

labellisation des ML selon leur

référentiel

e

€
T

2024

?

@

Audit de labellisation

de la MLA

Déménagement du siége social au
Centre Pierre Cointreau

TRACE - Trajet d'accés & I'emploi 1998 |— ——————— -l 2004

PLIE - Plan Local pour I'Insertion et IEmMploi 2001 | s s s o o s s s s s s s s, s, s s, s, e, s, o, e e, e s e >
Les d ispositifs CIVIS - Contrat d'Insertion dans la Vie Sociale 2005 [ m s e s e s s s o] 2017
d’accompagnement EAV - Emplois d'Avenir 2012 | m s s | 2017
des ML GJ - Garantie Jeunes 2016 | m— s m———— ] 2022
CEJ - Contrat d'Engagement Jeune = 2022 [ s s s s sy
PACEA - PArcours Contractualisé d'accompagnement vers I'Emploi et 'Autonomie 2016 [ m mm s s s s s s s s s s —

Retrouvez nos documents de référence sur notre site internet
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Notre territoire d’intervention
pour un accueil de proximité

O

La Mission Locale Angevine est active dans :
* 2 communautés de communes :
Loire Layon Aubance, Anjou Loir et Sarthe
* lgroupe de communes : Entente Vallée
* 1 communauté d’agglomération :
Angers Loire Métropole
* 69 communes
« Prés de 420 000 habitants soit la moitié
de la population du Maine-et-Loire.

Elle intervient aussi bien
au sein de territoires
urbains, dont les quartiers
prioritaires de la Ville, que
périurbains et ruraux.

Seiches-sur-le-Loir

Q

o ANGERS

=
(AL et

0

Chalonnes-sur-Loire

L

- Brissac-Loire-Aubance

Saint-Léonard
Atelier 16/25
Siége social

QUELQUES + de 5000 environ 400 + de 100

i : entreprises partenaires salariés
CHIFFRES jeunes accompagnés par an prises p 5 I %Q% ROIET ASSOCIATIE



Notre offre de services
pour un accompagnement global vers I'emploi et 'autonomie '
O Ve

POUR LES JEUNES

- Repérer et
mobiliser les jeunes

- Accueillir, informer
et orienter

- Accompagner a
I'élaboration et a la
mise en ceuvre du
parcours

-> Apporter un appui
au recrutement et &
I'intégration du
jeune dans I'emploi

®

Santé et Orientation

écoute
psychologique

L3

Formation

Logement I;qTP;]

P

Pour un
accompagnement
global

POUR LES EMPLOYEURS

- Analyser les besoins

- Conseliller sur le recrutement
-> Sécuriser la prise de poste
- Promouvoir les métiers

Mobilité

Sports, loisirs

Confiance en
et culture i

SOl

Acces
aux droits

e -

=
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Les valeurs
qui guident notre action

O

Les valeurs d'un projet associatif fournissent un cadre éthique et moral orientant les activités
et les interactions avec les équipes, les jeunes, les partenaires et la société.

HUMANISME

Donner la priorité a la
personne et a son
épanouissement a travers un
engagement pour la dignité et

le potentiel de chacun.
CONSCIENCE
PROFESSIONNELLE

EQUITE ET |
JUSTICE SOCIALE
S'adapter aux besoins et Mobiliser ses ressources
aux regsources de chacun — — individuelles pour travailler
pour lui donner les moyens c%l‘:nsrﬁuwriczgicisgr%;%‘zrg?/gi
d’atteindre ses objectifs. { \ ‘ ) '

les attendus et les valeurs de
la Mission Locale Angevine.

RELATION DE
CONFIANCE BIENVEILLANCE

Construire un lien serein et Rechercher le bien d’autrui,
securisant qui encourage la libre par une attitude positive,
expression des personnes et accueillante, sans jugement
permet la progression vers des et dans le respect des
objectifs partagés. différences.

La Mission Locale Angevine
intégre pleinement les
valeurs du réseau des
Missions Locales

v

ADAPTABILITE
PROXIMITE
PROFESSIONNALISME
ENGAGEMENT

MISSIONS DE SERVICE
PUBLIC
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Notre raison d’agir

accompagner les jeunes a étre acteurs de la societé '
O Ve

Nous accompagnons les jeunes dans la
singularité de leur parcours et en les
soutenant face a la complexité des acteurs
et dispositifs.

Nous sommes la structure de référence
pour tous les jeunes de 16 a 25 ans ayant
besoin d’'un soutien dans leur insertion
sociale et professionnelle et le
développement de leur autonomie. Nous
sommes notamment reconnus comme un
lieu d'observatoire et de diagnostics
partagés de la situation des 16/25 ans
hors du systeme scolaire.

Nous contribuons a [I'évolution des
politiques publiques et sommes
fédérateurs de projets liés aux jeunes sur
le territoire.

Nous sommes au carrefour d’un réseau de
partenaires qui répondent chacun a leur
maniere aux différents besoins des jeunes
(emploi, formation, santé, logement,
mobilité, culture...) et vers lesquels nous
les orientons.

Nous mobilisons et guidons vers les
employeurs, rapprochons Tloffre et la
demande et ainsi favorisons le
recrutement des jeunes que nhous
accompagnons.

Nous nous appuyons sur une équipe de
professionnels aux fortes capacités
d’adaptation, capables de construire une
relation de confiance avec les jeunes et
ayant des compétences
multidimensionnelles pour répondre a
I'ensemble de leurs besoins.

La Mission Locale Angevine est une association de droit privé pilotée par des élus |
territoriaux, porteuse de missions de service public principalement en matiere d’emploi, !
d’orientation, de formation, d’acces aux droits et a la santé, et qui contribue a l'obligation |

de formation des mineurs.
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Nos défis et axes stratégiques

pour demain
O

Ces axes stratégiques serviront de guide pour notre action au cours des cing prochaines années.

Q.

en développant notre réle d’observatoire et de
diagnostics partagés sur les jeunes en situation d’insertion

RENFORCER NOTRE IMPACT et leurs problématiques sociales et professionnelles.

en valorisant la participation et ’écoute de la parole
comme structure de référence pour des jeunes et en en tenant compte dans nos décisions.

nos publics cibles et contribuer plus en trouvant des solutions avec nos partenaires face

fortement aux projets et aux aux problématiques grandissantes rencontrées par une

politiques publiques. partie de notre public. A titre d’exemples : santé mentale,
mobilité, apprentissage du francais, hébergement
d’urgence.

TOUJOURS MIEUX CIBLER en participant activement a la mise en place du Réseau
pour ’Emploi, en nous adaptant aux orientations des
financeurs et décideurs dans le respect de notre identité et

nos actions en lien avec les besoins . i o ~ .
de notre projet et en préservant notre équilibre économique.

des jeunes et des territoires.
en poursuivant notre démarche d’amélioration continue
sur les pratiques professionnelles, 'amélioration de nos
offres de service, les liens partenariaux et notre
structuration interne.
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La parole aux jeunes
valeurs et attentes '
O Ve

Des jeunes en Contrat d’Engagement Jeune ont travaillé autour des valeurs de la Mission Locale Angevine et ont exprimé leurs attentes
vis-a-vis de la structure.

Valeurs de la MLA

. Les attentes des jeunes
reconnues par les jeunes

Trouver une alternance
Avoir un logement
Avoir de l'argent
Participer a des projets

Entraide
Confiance réciproque
Bienveillance

* Impartialité Etre autonome

. l}leujrrf;lllte Trouver un métier

. Egum? _ Obtenir le permis

. B!sc_relt_lon Travailler en groupe

. iscipline f el : 1A i iplo i

) HumZnisme MISSIOHS et raison d etre de |a Sortir avec un dipléme / une formation

Aller au bout de ses projets
Participer au développement du pays

MLA selon les jeunes

*  Accompagner dans les démarches
» Aider les jeunes en difficultés
*  Accompagner pour la réussite
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Merci aux contributeurs
de la démarche

o +30 +50 100%
QUELQUES CO?F;E'SZ ds ggfasgse ot jeunes impliqués  partenaires impliqués des salariés impliqués
CHIFFRES d'administrateurs” dans lademarche  dans la demarche

“Clément Bonaves, Nicolas Bougére, Francis Guiteau, Gabriel Halligon, Paul Heulin, Pascale Richard, Patrick Riviere, Alain Schoettel, Albane Tardy-Joubert

6

mois de démarche
avec le soutien de

LONSL
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Projet associatif

Juin 2024

Mission Locale Angevine
132 Avenue de Lattre de Tassigny
49000 ANGERS

02 41 24 16 00
mlangevine@mla49.fr

Suivez-nous!

q Mission Locale Notre site web

O\ & nos réseaux T -.-.
\> mes:

www.mla49.fr
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